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LEI N° 1733/2024

DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

SUMULA: Altera a Lei n° 1345/2012, Modifica a Tabela de
Vencimentos e numero de vagas do Anexo I
da Lei Municipal 1345/2012, bem como extingue
cargos de Provimento em ComissGo da Estrutura
Administrativa do Municipio de Bom Sucesso, e
dd outras providéncias.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito em Exercicio do Municipio de
Bom Sucesso, Estado do Parand, usando das atribuicdes que |he sdo conferidas por
lei

FAZ SABER
a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e publica a seguinte:
LEI:
Art. 1°. Ficam exfintos os seguintes Cargos na Estrutura

Administrativa dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de
Bom Sucesso, nas respectivas Secretarias:

CHEFIA DE GABINETE

DENOMINACAO VAGAS | siMBOLO
Chefe do Nucleo de Telefonia 1 CC-8
Chefe da Divisdo de Relacdes do Trabalho 1 CC-6
Assessor da Diviséo de Relacdes do Trabalho 1 CC-7

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

DENOMINACAO VAGAS | SIMBOLO

Chefe de Gabinete da Procuradoria 1 CC-2
SECRETARIA GERAL

DENOMINACAO VAGAS | SIMBOLO

Assessor da Secretaria Geral 3 CC-7
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DENOMINACAO VAGAS | siMBOLO
Diretor de Compras, Licitagcdes e Contratos 1 CC-3
Diretor de Crédito e Fomento 1 CC-¢6
Assessor da Secretaria de Administracdo 3 CC-7

SECRETARIA DE FINANCAS

DENOMINACAO VAGAS | simBoLO
Chefe da Divisdo de Despesas 1 CC-3
Assessor do Departamento de Financas 1 CC-7
Diretor da Divisdo de Tesouraria 1 CC-2
SECRETARIA DE SAUDE
DENOMINACAO VAGAS | SiMBOLO
Diretor da Divisdo de Apoio Administrativo 1 CC-3
Chefe do Servico de Agendamento de Consultas | 1 CC-6
Chefe da Secdo de Encaminhamento de 1 CC-6
Pacientes
Diretor de Servicos Farmacéuticos 1 CC-3
Diretor de Atendimento Psicossocial 1 CC-3
Assessora do Atendimento Psicossocial 1 CC-4
Chefe da Divisdo de Terapia Ocupacional do 1 CC-4
CAPS
Assessor Administrativo do CAPS 2 CC-6
Diretor Departamento Psicossocial 1 CC-4
Assessor da Secdo de Transportes 2 CC-7
Chefe da Secdo de Ambulancias 1 CC-3
Assessor da Secdo de Ambuléncias 3 CC-6
Diretor do Departamento de Odontologia 1 CC-4
Chefe do Departamento de Odontologia 1 CC-6
Assessor da Divisdo de Encaminhamento de 3 CC-9
Pacientes
Diretor da Divisdo de Enfermagem 1 CC-5
Chefe da Divisdo de Enfermagem 1 CC-6
Assessor da DivisGo de Enfermagem 3 CC-8
Chefe do Departamento de Nutricdo 1 CC-6

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DENOMINACAO | VAGAS | siMBOLO
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Chefe do Servico de Apoio ao Contraturno 1 CC-7
Escolar
Diretor do Departamento de Psicologia 1 CC-3
Chefe do Servico Administrativo de Assisténcia 1 CC-7
Social
Chefe do Servico de Assisténcia Social 1 CC-6
Assessor do Depto. de Projetos Assistenciais 1 CC-9
Assessor do Depto. de Psicologia 1 CC-9
Chefe do Departamento de Projetos Assistenciais | 1 CC-7
Assistente do Servico Administrativo de Assisténcia | 3 CC-10
Social
SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E HABITACAO
DENOMINACAO VAGAS | SiMBOLO
Chefe da Divisdo de Manutencdo 1 CC-5
Chefe da Secdo de Manutencdo do Cemitério 1 CC-6
Municipal
Diretor do Departamento de Servicos Urbanos 1 CC-4
Chefe da Diviséo de Limpeza PUblica 1 CC-6
Diretor de Habitacdo 1 CC-4
Chefe da Divisdo de Manutencdo e conservacdo | 1 CC-5
de Prédio Publico
Assessor do Departamento de Servicos Urbanos 3 CC-8
Assessor da Divisdo de Limpeza PUblica 6 CC-9
SECRETARIA DE VIACAO
DENOMINACAO VAGAS | SiMBOLO
Chefe da Divisdo de Manutencdo de Veiculos 1 CC-6
Chefe da Divisdo de Mdquinas Pesadas 1 CC-4
Diretor de Compras para Viagdo
Diretor da Divisdo de Mdaquinas e Equipamentos 1 CC-4
Pesados
Assessor da Divisdo de Mdquinas Pesadas 3 CC-5
SECRETARIA DE EDUCACAO
DENOMINACAO VAGAS | SiMBOLO
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 1 CC-6
Chefe do Servico de Documentacdo Escolar 1 CC-7
Chefe do Servico de Monitoria de Creches 1 CC-7
Chefe do Servico de Monitoria de Bercdrio 1 CC-7
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Chefe do Servico de Monitoria de Maternal 1 CC-7
Chefe do Servico de Monitoria de Escolas 1 CC-7
Chefe do Servico de Monitoria de Recreagdo 1 CC-7
Chefe da Secdo de Transporte Escolar 1 CC-5
Chefe da Secdo de Ensino Infantil 1 CC-5
Chefe da Divisdo de Fonoaudiologia 1 CC-5
Diretor do Nucleo de Atividades Complementares | 1 CC-3
Assessor do Servico de Monitoria de Escolas 5 CC-9
Assessor da Secdo de Ensino Infantfil 3 CC-9
Assessor da Secdo de Monitoria de Recreacdo 4 CC-9
Assessor da Divisdo de Apoio Administrativo 7 CC-10
Assessor da Divisdo de Seguranca Escolar 4 CC-7
SECRETARIA DE CULTURA

DENOMINACAO VAGAS | siMBOLO
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 2 CC-6
Chefe do Servico de Eventos Culturais 1 CC-7

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DENOMINACAO VAGAS | simBoLO
Chefe da Divisdo de Apoio da Agricultura 1 CC-5
Assessor do Departamento de Agricultura 3 CC-7
Assessor do Departamento de Meio Ambiente 1 CC-7

SECRETARIA DE ESPORTES

DENOMINACAO VAGAS | SiMBOLO
Diretor do Departamento Esportfivo 1 CC-5
Chefe da Divisdo de Atividades Esportivas 1 CC-6

SECRETARIA DE TURISMO

DENOMINACAO VAGAS | simBoLO
Diretor do Departamento Turismo 1 CC-5
Assessor de Turismo | 1 CC-7

Art. 2°. A nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Bom Sucesso € aquela instituida pela Lei Municipal n° 1345/2012 e suas
alteragcdes posteriores, conforme organograma e modificacdes do anexo | desta
Lei.
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Art. 3°. A nomeacdo para os cargos de Procurador-Geral do
Municipio e Assessor da Procuradoria-Geral do Municipio exigir-se-d a comprovagdo
de conclusdo de curso superior em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) em direito, bem como inscricdo ativa na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).

Art. 4°. A inobserv@ncia dos requisitos dispostos no artigo 3°,
resultard na nulidade da nomeacdo, com a consequente exoneracdo imediata do
ocupante do cargo, sem prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

Art. 5°. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e
exoneracdo e destinam-se apenas ds atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

Art. 6°. Aremuneracdo dos ocupantes de cargos em comissdo
serd fixada exclusivamente de acordo com os valores estabelecidos no Anexo I
desta lei, sendo-lhes vedado o recebimento de quaisquer acréscimos
remuneratérios, exceto didrias em caso de viagens em servico para fora do
Municipio.

Art. 7°. O Anexo Il desta lei descreve as aftribuicoes especificas
e os requisitos para a nomeacdo dos cargos de provimento em comissdo do
Municipio, estabelecendo as responsabilidades, competéncias e qualificacoes
necessdrias para o adequado desempenho das atividades na administracdo
municipal.

Art. 8°. Esta Lei enfra em vigor na dafa de sua publicagdo,

revogando-se as disposicdes em contrdrio previstos em Leis anteriores, sendo que
seus efeifos serdo produzidos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso, 10 de dezembro de 2024.

José Roberto da Silva

Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DOS CARGOS EM COMISSAO

CHEFIA DE GABINETE

DENOMINACAO VAGAS [ simBOLO
Assessor de Relacdes Publicas, Politicas e Sociais 1 CC-1
Chefe de Gabinete 1 CC-1
Diretor da Secretaria Executiva do Gabinete 1 CC-3

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO VAGAS simBoLO
Procurador-Geral do Municipio 1 CC-1
Assessor da Procuradoria-Geral do Municipio 2 CC-3
SECRETARIA GERAL
DENOMINACAO VAGAS | simBOLO
Secretdrio Geral 1 Subsidio
Diretor do Departamento de Seguranca Publica, 1 CC-3
Defesa Civil e Trénsito

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

DENOMINACAO VAGAS simBoLO
Secretdrio de Administrac&o 1 Subsidio
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC-3
Diretor do Departamento de Licitacdes 1 CC-3

SECRETARIA DE FINANCAS

DENOMINACAO VAGAS | simBOLO
Secretdrio de Financas 1 Subsidio
Diretor do Departamento de Finangas 1 CC-3

SECRETARIA DE SAUDE

DENOMINACAO VAGAS SiMBOLO
Secretdrio de Saude 1 Subsidio
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Diretor da Secretaria de Saude 1 CC-3
Diretor de Vigiléncia Epidemiolégica 1 CC-3
Chefe da Secdo de Transportes 1 CC-4

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINACAO VAGAS | simBOLO
Secretdrio de Assisténcia Social 1 Subsidio
Diretor do Departamento de Projetos Assistenciais 1 CC-3

SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E HABITACAO

DENOMINACAO VAGAS simBoLO
Secretdrio de Obras, Servicos Urbanos e Habitacdo 1 Subsidio
Diretor do Departamento de Obras 1 CC-3

SECRETARIA DE VIACAO

DENOMINAGAO VAGAS | SIMBOLO
Secretdrio de Viacdo 1 Subsidio
Diretor do Departamento de Viacdo 1 CC-3

SECRETARIA DE EDUCAGAO

DENOMINAGCAO VAGAS siMBOLO
Secretdrio de Educacéo 1 subsidio
Diretor Adjunto da Secretaria de Educacdo 1 CC-3

SECRETARIA DE CULTURA

DENOMINACAO VAGAS simBoLO
Secretdrio de Cultura 1 subsidio
Assessor do Servico de Eventos Culturais 2 CC-5

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DENOMINACAO VAGAS [ simBOLO
Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente 1 subsidio
Diretor do Departamento de Agricultura 1 CC-3

Diretor do Departamento de Meio Ambiente 1 CC-3
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SECRETARIA DE ESPORTES

DENOMINACAO VAGAS simBoLO
Secretdrio de Esportes 1 subsidio
Assessor da Divisdo de Atividades Esportivas 2 CC-5

SECRETARIA DE TURISMO

DENOMINACAO VAGAS simBoLO
Secretdrio de Turismo 1 subsidio
ANEXO Il
TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO
SiMBOLO REMUNERACAO
CC-1 10.000,00
CC-2 6.500,00
CC-3 4.500,00
CC-4 3.500,00
CC-5 3.100,00
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

1. ASSESSOR DE RELAGOES PUBLICAS, POLITICAS E SOCIAIS (Cc-1)
Descrigdo Sintética:

- Coordenar agdes de relacdes publicas e institucionais, promovendo a articulacdo entre o
governo municipal, a sociedade e demais entidades publicas ou privadas.

Descri¢do Detalhada:

. Planejar e executar estratégias de comunicagcdo para fortalecer a imagem
institucional do municipio;

. Promover o didlogo entre o municipio e os cidaddos, coletando demandas e
sugerindo solugdes para aprimorar as politicas publicas;

. Representar o municipio em eventos, audiéncias e reunides, promovendo os
interesses institucionais;

. Apoiar na formulacdo de estratégias politicas e sociais, integrando acdes do
governo com as necessidades da populagdo;

. Coordenar campanhas de divulgagdo dos programas municipais e de
relacionamento com liderancas comunitdrias;

. Desenvolver relatérios sobre a percepcdo publica das agdes governamentais e
sugerir melhorias para a gestdo.

Requisitos para Provimento:
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- Escolaridade: Ensino médio completo
2. CHEFE DE GABINETE (CC-1)
Descrigdo Sintética

- Gerenciar as atividades administrativas e politicas do gabinete, assessorando o gestor
municipal na execugdo de suas fungoes.

Descri¢do Detalhada

- Coordenar a agenda oficial do prefeito ou gestor, organizando compromissos e
acompanhamentos;

- Supervisionar as atividades administrativas do gabinete, garantindo o fluxo adequado de
informacdes e documentos;

- Articular as relacdes institucionais entre o municipio e demais entes pUblicos e privados;

- Promover o alinhamento estratégico entre as diversas secretarias e setores administrativos;
- Gerir a equipe do gabinete, delegando tarefas e monitorando resultados;

- Acompanhar a execucdo de projetos prioritdrios definidos pelo chefe do Executivo.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

3. DIRETOR DA SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE (CC-3)
Descric@o Sintética

- Coordenar os processos administrativos e operacionais da Secretaria Executiva do
Gabinete, assegurando suporte eficiente ds demandas do gestor municipal.

Descrigdo Detalhada:

- Organizar os processos infernos da Secretaria Executiva, confrolando o fluxo de
documentos e informacodes;

- Supervisionar a elaborag¢do de relatérios, oficios e demais instrumentos administrativos;
- Atuar como elo entfre o gabinete e os demais érgdos da administracdo publica;

- Auxiliar na formulagdo e execugdo de politicas publicas, alinhando agdes estratégicas do
governo;

- Garantir a comunicacdo eficiente entre o gabinete e os servidores municipais.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo;

4. PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO (CC-1)
Descri¢ao Sintética:

- Chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio, representando o ente municipal judicial e
extrajudicialmente, e coordenar as atividades juridicas do governo municipal.
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Descrigdo Detalhada:
- Representar o municipio em agdes judiciais e processos administrativos;

- Emitir pareceres juridicos para subsidiar decisdes do Executivo e demais érgdos da
administragdo publica;

- Coordenar a equipe de procuradores e assessores juridicos;

- Acompanhar e orientar a elaboragcdo de contratos, convénios e demais instrumentos
legais;

- Zelar pela legalidade dos atos administrativos e das politicas publicas do municipio;

- Propor medidas juridicas para protegdo do patriménio publico e defesa dos inferesses
municipais.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino superior em Direito com registro na OAB;

5. ASSESSOR DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (Cc-3)
Descri¢do Sintética:

- Auxiliar nas atividades juridicas da Procuradoria-Geral do Municipio, elaborando pareceres
e acompanhando processos judiciais e administrativos.

Descricdo Detalhada:
- Prestar suporte técnico-juridico ao Procurador-Geral;

- Elaborar pareceres e relatérios juridicos sobre matérias administrativas, tributdrias e de
interesse publico;

- Acompanhar a framitagdo de processos judiciais e administrativos relacionados ao
municipio;

- Auxiliar na elaboragdo e revisdo de confratos, convénios e outros instrumentos legais;

- Participar de reunides e audiéncias representando a Procuradoria-Geral.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino superior em Direito com registro na OAB.

6. SECRETARIO GERAL (SUBSIDIO)
Descrigdo Sintética:

- Gerir a Secretaria Geral do Municipio, promovendo o alinhamento estratégico entre os
diversos setores administrativos e o Executivo.

Descricdo Detalhada:

- Coordenar as atividades administrativas gerais, estabelecendo prioridades e definindo
metas;
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- Articular a integracdo entre as secretarias municipais, garantindo a execucdo eficiente das
politicas publicas;

- Representar o municipio em reunides e eventos oficiais, promovendo os interesses
institucionais;

- Supervisionar a elaboragcdo de relatdrios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes
do Executivo;

- Monitorar a implementacdo de projetos e agdes estratégicas do governo municipal.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

7. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA PUBLICA, DEFESA CIVIL E TRANSITO (CC-3)
Descrigdo Sintética:

- Coordenar as atividades relacionadas & seguranca publica, defesa civil e transito no
municipio, promovendo a protecdo da populacdo e do patrimdnio publico.

Descri¢do Detalhada:
- Planejar e executar agdes para garantir a seguranga publica municipal;

- Coordenar as atividades da defesa civil, atuando na prevencdo e resposta a desastres
naturais ou emergéncias;

- Supervisionar a gestdo do trénsito municipal, promovendo campanhas educativas e
fiscalizacoes;

- Articular com érgdos estaduais e federais agdes integradas de seguranca;
- Elaborar relatérios e planos de agdo para aprimorar os servicos de seguranca publica.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo;

8. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (CC-3)
Descrigdo Sintética:

- Coordenar a gestéo de pessoal no dmbito municipal, promovendo politicas de valorizagdo
e desenvolvimento dos servidores publicos.

Descri¢do Detalhada:

- Planejar e executar agdes relacionadas & administragdo de pessoal, como recrutamento,
selecdo, tfreinamento e avaliacdo de desempenho;

- Supervisionar o cumprimento das normas trabalhistas e estatutdrias aplicdveis ao
funcionalismo publico;

- Gerenciar beneficios e programas de capacitacdo destinados aos servidores;

- Elaborar relatérios de indicadores de gestdo de pessoas para subsidiar decisdes
estratégicas;
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- Implementar agdes de modernizagdo administrativa no dmbito de gestdo de pessoas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

9. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES (CC-3)
Descrigdo Sintética:

- Coordenar os processos de aquisicdo de bens e servicos para o municipio, garantindo o
cumprimento das normas legais e administrativas.

Descri¢do Detalhada:

- Planejar e gerenciar os processos licitatérios, garantindo a transparéncia e a legalidade;

- Elaborar editais, fermos de referéncia e confratos em conformidade com a legislacdo;

- Supervisionar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos contfratos firmados pelo municipio;
- Garantir a economicidade e eficiéncia nas contratacdes publicas;

- Atender demandas de ¢érgdos de confrole, prestando esclarecimentos e relatdrios
relacionados &s licitacdes.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

10. SECRETARIO DE FINANCAS (SUBSiDIO)
Descrigdo Sintética:

- Gerir as finangas pUblicas municipais, planejaondo e executando politicas financeiras e
orcamentdrias.

Descricdo Detalhada:

- Coordenar a elaboracdo do orcamento puUblico anual e acompanhar sua execucdo;
- Supervisionar a arrecadacdo de receitas e a execucdo das despesas publicas;

- Controlar os recursos financeiros do municipio, garantindo o equilibrio fiscal;

- Elaborar relatérios financeiros para subsidiar a tomada de decisdes do Executivo;

- Representar o municipio junto a érgdos de controle e fiscalizacdo.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

11. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS (CC-3)

Descri¢do Sintética:
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- Gerenciar os processos financeiros € orcamentdrios, garantindo o controle efetivo dos
recursos municipais.

Descricdo Detalhada:

- Supervisionar a execucdo financeira e orgamentdria do municipio;

- Elaborar relatérios financeiros periddicos para monitorar a situacdo econdmica;

- Garantir a conformidade com as normas contdbeis e legais aplicaveis;

- Coordenar os processos de pagamentos e recebimentos do municipio;

- Auxiliar o Secretdrio de Financas na formulacéo de politicas econémicas e orcamentdrias.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

12. SECRETARIO DE SAUDE (SUBSIDIO)
Descrigdo Sintética:

- Planejar e coordenar as politicas publicas de saude, garantindo a execucdo das acdes
voltadas ao bem-estar da populacdo.

Descrigdo Detalhada:
- Supervisionar as unidades de salude e os servigos prestados d populacdo;

- Desenvolver e implementar programas de saude publica em conformidade com as
diretrizes nacionais e estaduais;

- Coordenar agdes de vigiléncia sanitdria, epidemioldgica e de atengdo bdsica;
- Gerir os recursos financeiros, materiais e humanos da Secretaria de Saude;

- Representar o municipio em conselhos e reunides relacionadas a sadde.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

13. DIRETOR DA SECRETARIA DE SAUDE (Ccc-3)
Descrigdo Sintética:

- Gerenciar as atividades administrativas da Secretaria de Saude, promovendo a eficiéncia
e a qualidade na prestacdo de servicos de saude.

Descrigdo Detalhada:

- Supervisionar os processos administrativos relacionados & salde municipal;

- Gerenciar recursos materiais e humanos para atender as demandas da secretaria;
- Acompanhar a execucdo de programas € projetos de saude publica;

- Coordenar a elaboracdo de relatérios administrativos e financeiros da secretaria;
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- Garantir a articulacdo entre a Secretaria de Saude e outros setores administrativos.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

14. DIRETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Descri¢do Sintética:

- Coordenar as agdes de vigiléncia epidemioldgica no municipio, promovendo o
monitoramento, prevengdo e controle de doencas de relevancia em salde publica.

Descricdo Detalhada:

- Planejar e implementar agdes de vigildncia epidemiolégica em conformidade com as
politicas de saude publica;

- Monitorar dados epidemioldgicos e elaborar relatérios peridédicos sobre a situagdo de
saude do municipio;

- Coordenar investigagcdes de surtos e epidemias, propondo medidas de controle e
prevencdo;

- Supervisionar a aplicagdo de vacinas e outras estratégias de imunizagdo;

- Articular acdes com outras dreas da saude, instituicdes estaduais e federais para combater
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis;

- Promover capacitacdo para equipes de salde sobre vigildncia epidemiolégica e
protocolos sanitdrios;

- Garantir o cumprimento das normas e regulamentos de sadde publica no &mbito
municipal.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

15. CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTES (CC-4)
Descri¢do Sintética:

- Supervisionar a frota de veiculos municipais, assegurando o transporte adequado de
pacientes, estudantes e outros servicos publicos.

Descri¢do Detalhada:

- Coordenar a manutencdo e operacdo da frota municipal;

- Garantir a disponibilidade de veiculos para servigcos essenciais;

- Supervisionar os motoristas e as condi¢cdes dos veiculos;

- Acompanhar a utilizacdo de combustiveis e demais recursos logisticos;
- Elaborar relatérios sobre a operacdo da frota.

Requisitos para Provimento:
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- Escolaridade: Ensino médio completo;

16. SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUBSIDIO)
Descrigdo Sintética:

- Planejar e executar politicas publicas de assisténcia social voltadas a promog¢do do bem-
estar e inclusdo social.

Descrigdo Detalhada:
- Coordenar programas e projetos voltados a assisténcia social no municipio;
- Supervisionar os servicos de protecdo social bdsica e especial;

- Promover a articulacdo entre a secretaria e outras instituicdes voltadas ao atendimento de
grupos vulneraveis;

- Gerenciar recursos humanos e financeiros da secretaria;
- Representar o municipio em eventos e féruns relacionados a assisténcia social.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

17. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ASSISTENCIAIS (CC-3)
Descri¢do Sintética:

- Gerenciar e coordenar os projetos voltados a assisténcia social, promovendo o bem-estar
das populacdes vulnerdveis.

Descrigdo Detalhada:

- Planejar e executar programas e projetos sociais alinhados d&s politicas publicas de
assisténcia social;

- Supervisionar a aplicagdo de recursos destinados aos projetos assistenciais;

- Monitorar e avaliar a efetividade dos programas implantados no municipio;

- Articular parcerias com instituicdes publicas e privadas para fortalecimento dos projetos;
- Elaborar relatérios de desempenho e resultados das agdes desenvolvidas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

18. SECRETARIO DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E HABITAGAO (SUBSIDIO)
Descri¢do Sintética:

- Planejar e executar as politicas publicas voltadas & infraestrutura urbana, habitacdo e
servicos urbanos.

Descri¢do Detalhada:
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- Coordenar as obras publicas e servicos urbanos, garantindo qualidade e eficiéncia;
- Planejar e supervisionar programas habitacionais no municipio;
- Gerir recursos materiais e financeiros para execugdo de obras e servigos;

- Promover a manutencdo da infraestrutura urbana, como iluminagdo, pavimentacdo e
saneamento bdsico;

- Representar o municipio em questdes relacionadas a habitacdo e infraestrutura.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

19. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS (CC-3)

Descri¢do Sintética:

- Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas as obras pUblicas municipais.
Descrigdo Detalhada:

- Planejar e acompanhar a execucdo de obras publicas, garantindo o cumprimento dos
prazos e qualidade;

- Fiscalizar contratos e servicos prestados por empresas contratadas;

- Elaborar relatérios técnicos sobre o andamento das obras;

- Gerenciar os recursos humanos e materiais utilizados nas obras;

- Garantir a conformidade das obras com as normas legais e ambientais.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

20. SECRETARIO DE VIACAO (SUBSIDIO)
Descrigdo Sintética:

- Planejar e gerir as politicas publicas voltadas ao transporte e infraestrutura vidria do
municipio.

Descrigdo Detalhada:

- Coordenar a manutencdo e melhoria da infraestrutura vidria, como estradas e pontes;

- Planejar e implementar projetos para expansdo e modernizacdo da malha vidria;

- Supervisionar a gestdo de frota e transporte publico municipal;

- Garantir a seguranga e mobilidade no trénsito urbano e rural;

- Representar o municipio em reunides e eventos relacionados ao transporte e infraestrutura
vidria.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.
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21. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIA(;AO (Cc-3)
Descrigdo Sintética:

- Supervisionar e executar as atividades relacionadas a infraestrutura vidria e transporte no
municipio.

Descri¢do Detalhada:

- Acompanhar a execucdo de obras e servicos de manutencdo da malha vidria;

- Supervisionar a frota municipal destinada as obras de fransporte;

- Elaborar relatérios técnicos e gerenciais relacionados & infraestrutura vidria;

- Garantir a seguranga das vias e a eficiéncia dos servicos de transporte;

- Coordenar equipes de trabalho nas atividades de conservacdo e melhorias vidrias.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

22. SECRETARIO DE EDUCAGAO (SUBSIDIO)
Descri¢ao Sintética:

- Planejar e executar as politicas publicas de educacdo, promovendo a melhoria da
qualidade do ensino no municipio.

Descricdo Detalhada:

- Coordenar a rede municipal de ensino, promovendo a qualidade na educacdo bdsica;
- Planejar e implementar projetos pedagdgicos e de infraestrutura escolar;

- Supervisionar a aplicacdo de recursos destinados & educacdo;

- Promover a valorizagdo e capacitagdo dos profissionais da educagdo;

- Representar o municipio em eventos e conselhos educacionais.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

23. DIRETOR ADJUNTO DA SECRETARIA DE EDUCACAO (Cc-3)
Descricao Sintética:

- Auxiliar na coordenacdo administrativa e pedagdgica da Secretaria de Educacgdo,
garantindo a execucdo das politicas publicas educacionais.

Descrigdo Detalhada:

- Apoiar o Secretdrio de Educacdo na gestdo das unidades escolares e projetos
pedagdgicos;

- Supervisionar processos administrativos e financeiros relacionados & educacdo;
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- Acompanhar a implementacdo de politicas educacionais e programas de melhoria da
qualidade de ensino;

- Coordenar a elaboracdo de relatérios de desempenho das escolas municipais;
- Promover a¢des de capacitacdo e valorizagdo dos profissionais da educacdo.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

24. SECRETARIO DE CULTURA (SUBSIDIO)
Descricao Sintética:

- Planejar e executar as politicas culturais, promovendo o desenvolvimento e a valorizacdo
da cultura no municipio.

Descrigdo Detalhada:

- Coordenar programas e projetos culturais voltados & comunidade;

- Promover a preservacdo e divulgacdo do patriménio histérico e cultural do municipio;

- Organizar eventos, festivais e outras atividades culturais;

- Articular parcerias com instituicdes publicas e privadas para fomentar a cultura local;

- Gerir recursos destinados & cultura e acompanhar a execucdo orcamentdria da secretaria.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

25. ASSESSOR DO SERVICO DE EVENTOS CULTURAIS (CC-5)

Descrigdo Sintética:

- Planejar, organizar e executar eventos culturais promovidos pelo municipio.
Descricdo Detalhada:

- Elaborar e implementar cronogramas de eventos culturais municipais;

- Coordenar a logistica de eventos, como infraestrutura, recursos humanos e materiais;
- Divulgar eventos e agdes culturais em parceria com a comunidade e instituicoes;

- Auxiliar na captagdo de recursos para eventos culturais;

- Acompanhar a execucdo e avaliar os resultados dos eventos promovidos.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo;

26. SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE (SUBSIDIO)

Descri¢ao Sintética:
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- Gerir politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural e a preservacdo ambiental no
municipio.

Descrigdo Detalhada:

- Planejar e executar programas de apoio ao agricultor e a producdo rural;

- Promover acdes de conservacdo do meio ambiente e desenvolvimento sustentavel;
- Coordenar projetos relacionados & gestdo de recursos hidricos e saneamento rural;
- Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental no dmbito municipal;

- Artficular parcerias com érgdos estaduais e federais para fomentar a agricultura e o meio
ambiente.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

27. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA (CC-3)
Descrigao Sintética:

- Coordenar e supervisionar as atividades voltadas ao desenvolvimento rural e agricola no
municipio.

Descrigdo Detalhada:

- Planejar e implementar acdes de incentivo a producdo agricola;

- Promover assisténcia técnica aos produtores rurais;

- Coordenar a execugdo de programas e projetos de fomento a agricultura;
- Elaborar relatérios técnicos sobre a producdo rural do municipio;

- Estabelecer parcerias com entidades voltadas ao setor agricola.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

28. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE (CC-3)
Descrigdo Sintética:

- Planejar e supervisionar acdes voltadas a preservacdo ambiental e ao uso sustentdvel dos
recursos naturais.

Descrigdo Detalhada:
- Coordenar programas de educagdo ambiental no municipio;

- Fiscalizar atividades que possam causar danos ambientais, garantindo o cumprimento da
legislacdo;

- Elaborar projetos voltados & recuperagdo de dreas degradadas;
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- Supervisionar a gestdo de residuos sdlidos e o uso racional dos recursos naturais;
- Promover parcerias para execucdo de politicas publicas ambientais.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

29. SECRETARIO DE ESPORTES (SUBSiDIO)
Descrigdo Sintética:

- Planejar e executar politicas publicas voltadas & promogdo do esporte e lazer no
municipio.

Descri¢do Detalhada:

- Coordenar programas e projetos esportivos voltados & comunidade;
- Promover a realizacdo de eventos esportivos e recreativos;

- Apoiar associagdes e organizagdoes esportivas locais;

- Gerir recursos destinados ao esporte e acompanhar a execucdo orcamentdria da
secretfaria;

- Representar o municipio em eventos e féruns relacionados ao esporte.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

30. ASSESSOR DA DIVISAO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS (CC-5)
Descrigdo Sintética:

- Auxiliar na organizacdo e execugdo de programas e eventos esportivos promovidos pelo
municipio.

Descricdo Detalhada:

- Planejar e coordenar atividades esportivas voltadas & comunidade;

- Apoiar a organizagdo de competicdes, campeonatos e eventos recreativos;

- Auxiliar na manutencdo e utilizagdo de espacos esportivos municipais;

- Promover acdes de incentivo a prdtica esportiva para diferentes faixas etdrias;

- Elaborar relatérios sobre a participacdo e desempenho das atividades esportivas
realizadas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.

31. SECRETARIO DE TURISMO (SUBSIDIO)

Descrigdo Sintética:
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- Planejar e coordenar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do turismo no
municipio.

Descrigdo Detalhada:

- Desenvolver projetos e programas para atrair turistas e promover o municipio como destino
turistico;

- Coordenar a realizacdo de eventos turisticos que valorizem a cultura e o patriménio local;
- Promover parcerias com entidades pUblicas e privadas para fortalecer o setor de turismo;
- Gerir os recursos destinados & drea de turismo e acompanhar sua execugdo;

- Representar o municipio em eventos e feiras de turismo.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino médio completo.
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LEI N° 1734/2024
10 DE DEZEMBRO DE 2024.

SUMULA: dispde sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social - R.P.P.S.., dos servidores publicos municipais do

Municipio de Bom Sucesso, Estado do Parana, e da outras providéncias.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Bom Sucesso,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes legais, resolve propor ao
Poder Legislativo o seguinte PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

TiTuLo UNICO

Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Bom Sucesso

CAPITULO I

Das Disposigoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Bom Sucesso de que trata o
art. 40 da Constituigdo Federal, instituido no Municipio em data de 27 de junho de
1994, através da Lei Municipal n°® 840, reestruturado pela Lei n°® 1.103/2006 de 17
de novembro de 2006, nos termos desta Lei Complementar.

8§ 1° O Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS, abrangera os
poderes, 6rgdos e autarquias, que serdao responsaveis, na forma do § 20 do art. 40
da Constituicdo Federal pelo seu financiamento mediante as formas de custeio
previstas nesta lei, e visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os servidores
publicos municipais efetivos e estaveis, seus beneficidrios e compreende um conjunto
de beneficios que atendam as finalidades de garantir meios de subsisténcia nos
eventos de incapacidade laboral permanente, idade avangada e morte na protecgdo a
familia.

§2° E vedado a existéncia no dmbito do Municipio de Bom Sucesso, a

existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social.
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§ 39 As definigbes dos termos técnicos encontram-se descritas no Anexo
I, desta Lei.

Art. 2°, O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, serd
administrado pela unidade gestora Unica denominada de INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BOM SUCESSO -PREVBOM,
com sede e foro na cidade de Bom Sucesso-PR, constituida na forma de Autarquia,
através da Lei 840/1994, possui prazo de duragdo indeterminado, personalidade
juridica de direito publico integrante da administragdo indireta do Municipio,
autonomia administrativa, financeira, orcamentaria e patrimoénio proprio e
caracteriza-se como o0 Orgdo responsavel pela administracdo do regime
previdenciario.

Paragrafo Gnico:- E vedado a existéncia de mais de uma unidade
gestora do regime préprio de previdéncia e da atribuigdo de responsabilidade ou

obrigagdo estranhas a sua finalidade.

CAPITULO II

Dos Beneficiarios

Art. 39, S3o beneficiarios do R.P.P.S. os segurados e dependentes, nos

termos das Secdes I e II deste Capitulo.

Segdo I
Dos Segurados

Art. 4°, S3o segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social:

I. O servidor publico titular de cargo efetivo dos érgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo, suas autarquias; e
1I1. Os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.

8§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao, o ocupante de cargo temporario, emprego publico inclusive de mandato
eletivo.

8§ 2° O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo temporario, ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao

Regime Geral de Previdéncia Social- R.G.P.S.
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§ 3° Na hipdtese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o
servidor mencionado neste artigo serd segurado obrigatério do R.P.P.S. em relagdo
a cada um dos cargos ocupados.

8§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo R.P.P.S., que se
afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao,
continua vinculado exclusivamente a este regime previdenciario, ndo sendo devidas
contribuicbes ao R.G.P.S. sobre a remuneragdo correspondente ao cargo em
comissao, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre os vencimentos do cargo
efetivo ou do cargo em comissdo ao R.P.P.S., observado o disposto no art. 14, § 20
desta Lei.

8§ 5° Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em comissao,
com exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, haverd o vinculo e o
recolhimento ao R.P.P.S., pelo cargo efetivo e, ao R.G.P.S., pelo cargo em comissdo.

8§ 6° Sdo filiados ao R.P.P.S., desde que expressamente regidos pelo
estatuto dos servidores do ente federativo, o servidor estavel, abrangido pelo art. 19
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias, e o admitido até 05 de outubro
de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisigdo da
estabilidade no servigo publico.

Art. 5°. Observado o disposto na Secdo 1V, do Capitulo III o servidor
publico titular de cargo efetivo, permanece vinculado ao R.P.P.S. nas seguintes
situagdes:

I.  Quando cedido, com ou sem Onus para o cessionario, a 6érgdo ou
entidade da administracdo direta ou indireta de quaisquer dos
entes federativos;

II. Quando licenciado;
III1. Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos, e

1v. Durante o afastamento do Pais por cessdo ou licenciamento com

remuneragao.

§ 19°:- O segurado de RPPS que for investido no mandato de vereador e,
havendo compatibilidade de horarios, continuar exercendo as atribuigdes do cargo
efetivo, sem prejuizo da remuneracgdo do cargo eletivo, permanecera filiado ao RPPS
no Municipio em relacdo ao cargo efetivo, sendo filiado ao RGPS pelo exercicio

concomitante do cargo eletivo.
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8§ 29. O recolhimento das contribuigdes relativas aos segurados cedidos,
afastados e licenciados, observara o disposto nos artigos 16 a 19 desta Lei.

8§ 3° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

8§ 49 Aplica-se a disposigdo deste artigo no caso de requisicao de servidor
efetivo do Municipio requisitado por outro ente-federativo, o qual permanecera filiado
a este regime previdenciario.

Art. 6° A perda da condicdo de segurado do R.P.P.S. ocorrera nas

seguintes hipdteses:

1. Falecimento;

1I. Exoneragdo ou demissao;

III. Cassagao da aposentadoria;

1v. Transcurso do tempo de duracdo ou demais condicGes da

pensdo por morte.
8§ 1° - A falta de contribuigdo para o R.P.P.S., em casos de licenga sem
vencimento ou cessdo nao causara perda da condicdo de segurado, aplicando-lhes

no que couber o disposto nos artigos 16 a 21 desta Lei.

Secgdo II
Dos Dependentes
Art. 7°. S3o beneficiarios do R.P.P.S., na condicdo de dependentes do
segurado:

I. O cOnjuge durante a vigéncia do casamento civil, O filho de
qualquer sexo ndo emancipado, menor de dezoito anos ou
invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou ainda
deficiéncia grave;

1I1. a companheira ou o companheiro na constéancia da unido estavel
ou da unido homoafetiva, desde que comprovada tal condicéo e a
dependéncia econémica;

III. O menor de dezoito anos enteado ou tutelado, desde que
comprovada a dependéncia econémica;
8§ 19 A existéncia de dependente indicado no inciso I, exclui do direito ao

beneficio o indicado no inciso III, ambos deste artigo.
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§ 29 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha
unido estavel com segurado ou segurada devidamente comprovados o convivio até
a data do falecimento do segurado, na forma do § 6° deste artigo.

§ 3° Considera-se unido estavel aquela configurada na convivéncia
publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de
familia, observado o contido no artigo 1.723 do Cddigo Civil.

8§ 4° Equiparam-se aos filhos, o enteado, mediante declaragdo expressa
do segurado, e o menor que esteja sob sua tutela, mediante apresentagdo de termo
de Tutela, comprovada a dependéncia econdmica e desde que ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educagéo.

§ 59 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I do caput
é presumida e prescinde de comprovagao.

8§ 6° A prova da existéncia de unido estavel ou unido homoafetiva e de
dependéncia econb6mica, quando for o caso, exigem inicio de prova material
contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro)
meses anterior a data do oObito e até a sua ocorréncia, ndo admitida a prova
exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso
fortuito, conforme disposto no regulamento.

8§ 7° A condigdo de dependente por invalidez ou a deficiéncia
intelectual, mental ou grave, serdo comprovadas mediante inspegdo por
perito médico devidamente nomeado pelo Municipio, que observara ou na sua
falta exigird exames e ou laudos necessarios.

Art. 8° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I. Para o c6njuge, pela separagdo judicial ou divdrcio, enquanto ndo
Ihe for assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulagdo do
casamento, pelo débito ou por sentenca judicial transitada em
julgado;

II. Para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido
estdvel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for
garantida a prestagdo de alimentos;

III. Para o filho ou filha de qualquer condicdo, e ao menor enteado ou
tutelado, ao completarem dezoito anos de idade, salvo se
invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem dezoito anos de idade;

b) do casamento;
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c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da
existéncia de relacdo de emprego, desde que, em funcgdo deles, o
menor com dezesseis anos completos tenha economia propria;

e) da concessao de emancipagao, pelos pais, ou de um deles na falta
do outro, mediante instrumento publico, independentemente de
homologagdo judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se
0 menor tiver dezesseis anos completos;

Iv. Para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

§ 19 Sera excluido definitivamente da condigdo de dependente quem tiver
sido condenado criminalmente por sentenca com trénsito em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido
contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis.

§ 2° A perda da condigdo de segurado implica no automatico
cancelamento da inscrigdo dos dependentes.

Secgao III
Das Inscrigoes

Art. 9°. A filiagdo ao RPPS do servidor publico efetivo da-se de forma
automatica com a investidura no cargo, ainda que decorrente de acumulagdo legal,
na administracdo direta, indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo e
consolida-se pelo exercicio das atribuigbes do cargo para o qual foi concursado, nos
limites da carga horaria fixada em lei prépria do ente federativo.

8§ 19 Ocorrendo ampliagdo legal e permanente da carga horaria com a
correspondente majoracdo salarial, para fazer jus a concessdo de beneficio de
inativagdo com o valor integral do vencimento majorado do cargo, serad exigido o
cumprimento de 05 (cinco) anos com recolhimento da contribuigdo previdenciaria
incidente sobre o novo vencimento.

§ 292 Cumpre ao Departamento de Recursos Humanos do poder, érgdo ou
autarquia realizar a comunicagdo da investidura do segurado que ingressar no servigo
publico, bem como da situagéo prevista no § 1°.

Art. 10. A filiagdo do dependente dependera de prévia comprovagdo da

relagdo de dependéncia junto ao Departamento de Recursos Humanos do poder,
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6rgdo ou autarquia em que se der a efetivagdo do segurado no cargo de concurso, o
qual comunicara de imediato ao 6rgdo previdenciario encaminhando a documentagdo
comprobatoria.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao
desta condicdo mediante laudo médico-pericial.

§ 2° E vedado ao segurado de qualquer sexo casado, realizar a inscrigdo
de companheiro ou companheira, ainda que com ele possua relagédo de unido estavel
enquanto ndo houver sentencga judicial transitado em julgado decretando a separagao
judicial ou divércio.

§ 32 O Municipio por ato do Poder Executivo regulamentara os critérios

para comprovacgdo da dependéncia do segurado.

CAPiTULO III
DO CUSTEIO
Secgao 1
DO CARATER CONTRIBUTIVO E SOLIDARIO
Art. 11. O R.P.P.S. terd carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo de abrangido todos os poderes, o6rgdos, entidades
autarquicas e fundacionais, dos servidores ativos, inativos e pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
8§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo, além do
disposto no artigo 15:

I. o repasse mensal e integral dos valores das contribuigbes
previdenciarias a unidade gestora do R.P.P.S.;

II. a retengdo, pela unidade gestora do R.P.P.S., dos valores devidos
pelos segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas,
relativos aos beneficios e remuneragdes cujo pagamento esteja
sob sua responsabilidade;

III. 0 pagamento a unidade gestora do R.P.P.S. dos valores relativos
a débitos de contribuicGes parceladas mediante acordo, e

V. a realizagdo de avaliagdo e/ou reavaliagdes atuariais anuais e

repasse do déficit técnico anual apurado dentro de cada exercicio.
8§ 29 Os valores devidos ao R.P.P.S., de que tratam o artigo 14, e os
incisos I a IV do § 1° deste artigo, deverdo ser repassados, em cada competéncia,

em moeda corrente, de forma integral, independentemente de disponibilidade
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financeira do R.P.P.S., sendo vedada a compensagdo com valores destinados, em
competéncias anteriores, aos seguintes fins:

1 - a cobertura do passivo previdenciario ou de insuficiéncias financeiras;
ou

II - ao pagamento de beneficios previdencidrios de obrigagdo do ente
federativo.

§ 3° Em caso de parcelamento ou reparcelamento de débitos de
contribuicbes ou do déficit técnico ndo repassado, além da observancia da norma
propria aplicavel, devera ser aplicado os acréscimos legais incidentes sobre os valores

repassados em atraso, previstos no artigo 23 desta Lei.

Secgdo II

Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicado

Art. 12, O R.P.P.S. serd custeado mediante recursos de
contribuigdes do Municipio, dos 6rgdos dos poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes e dos segurados ativos, inativos e
pensionistas bem como por outros recursos que lhe forem atribuidos na forma
dos paragrafos seguintes.

8§ 1° S3o fontes do plano de custeio do R.P.P.S. as seguintes receitas:

I. - Contribuicdo dos 6rgdos dos poderes Legislativo e Executivo
incluida administragdo direta, indireta e fundacional e da
taxa de administracgdo;

II. - Contribuicdo previdenciaria ordinaria dos segurados ativos;

III. - Contribuicdo previdencidria ordinaria dos segurados
aposentados e dos pensionistas incidirad sobre a parcela que supere
o limite definido no Artigo 15 desta Lei.
IV. - Doagles, subvengdes e legados;
V. - Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas

patrimoniais;

VI. - Valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razédo
do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal;
VII. - Os valores aportados pelo ente federativo;
VIII. - As demais dotagBes previstas no orgamento municipal;
IX. - Outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

8§ 2° Constituem ainda fonte do plano de custeio do R.P.P.S. as
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contribuigGes previdenciarias previstas nos incisos I e II, § 1° deste artigo, incidentes
sobre o décimo terceiro salario, salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-
reclusdo, pagos aos servidores ativos, as contribuicdes previdenciarias previstas nos
incisos I e III, § 1° deste artigo, incidentes sobre o décimo terceiro salario pago aos
servidores inativos e pensionistas.

8§ 39 As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios do R.P.P.S. e da taxa de administragdo
destinada a manutengdo desse Regime.

8§ 4° Os recursos do R.P.P.S. serdo depositados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal.

8§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo
em titulos publicos, exceto em titulos publicos federais.

§ 6° E vedada a utilizacdo dos recursos previdencidrios para custear
acOes de assisténcia social, salude e para concessdo de verbas indenizatérias ainda

que por acidente em servigo.

Secgao III
Da Base de Calculo das Contribuicoes

Art. 13. As contribuigGes previdenciarias de que trata os incisos I, II e III
do §19, do artigo 12 desta lei, incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuicdo, observado o calculo atuarial serd de:

a) Inciso I - 28%;

b) Inciso II - 14%;

c) Inciso III - 14%.

8§ 1° Entende-se como remuneracao de contribuicdo o valor constituido
pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens com
previsdo legal, excluidas:

I. as diarias para viagens;
II. a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

III.  aindenizacdo de transporte;

IV. o salario-familia;

V. o auxilio-alimentacao;

VI. 0 auxilio-creche;

Edicao N2: 1312
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VII. as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de

trabalho;
VIII. a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada;

IX. o abono de permanéncia de que trata o art. 82, desta lei;

X.  adicional de férias;

XI. adicional noturno;
XII. adicional por servigo extraordinario
XIII. a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;
XIV. a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV. a parcela paga a servidor indicado para integrar conselho ou 6rgéo
deliberativo, na condigdo de representante de Poder, de érgdo ou
de entidade administrativa publica do qual é servidor;

XVI.  auxilio-moradia;
XVII.  gratificagdo de Raio-X;
XVIII. outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

8§ 2° Observado o disposto no art. 13, da E.C. 103/2019, o servidor
ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusédo, na base de calculo da
contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de
trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada ou
gratificada, de Gratificagdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional
noturno ou de adicional por servico extraordinario, para efeito de calculo do beneficio
a ser concedido com fundamento nesta Lei, no art. 40 da Constituicdo Federal e da
Emenda Constitucional n® 103/2019, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo
estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 3° O abono anual serd considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragdo de contribuigéo relativa ao més em que for pago.

8§ 4° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-3, para fins do R.P.P.S., o somatdrio da remuneragdo de contribuicdo
referente a cada cargo.

8§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuicBes previdencidrias previstas nos incisos I, II e III deste artigo, sera do
dirigente e do ordenador de despesa do 6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento
da remuneragdo ou beneficio, e ocorrerd até o decimo quinto dia Gtil do més

subsequente a competéncia que as contribuigdes se referirem.
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8§ 6° Os poderes, 6rgdos e entidades autarquicas e fundacionais sdo
responsaveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do R.P.P.S.,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios concedidos em razdo de
vinculo empregaticio.

§ 7°. Em caso de extingdo de entidades autarquicas e fundacionais, a
responsabilidade prevista no § 6° sera do ente federativo.

8§ 8° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo
de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuigdo devera incidir
sobre o valor total da remuneracdo de contribuicdo prevista em lei, relativa a
remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 99 A base de calculo das contribuigdes dos segurados ndo podera ser
inferior ao salario-minimo, inclusive na hipotese de redugdo de carga horaria, com
prejuizo do subsidio ou remuneragao.

8§ 10 Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e
inativo, do pensionista e do poder, entidade autarquica ou fundagdo em que se deu
o vinculo, sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas
retroativamente em razdo de determinagdo legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

1 - se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

II - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que
se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

III - em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuices relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores
retroativos;

Art. 14. A contribuigdo previdenciaria prevista no Art. 12, § 29 incisos I
eIl e 13, letras “a” e “b”, incidira:

1. sobre a totalidade da base de contribuigdo, em se tratando de

servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da
publicagdo do ato de instituicdo do regime de previdéncia

complementar, e ndo tiver optado por aderir ao RPC;
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II. sobre a parcela da base de contribuicdo que ndo exceder ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, em se tratando de servidor:

a) que tiver ingressado no servigo publico até a data a que se
refere o inciso I e tenha optado por aderir ao regime de
previdéncia complementar; ou

b) que tiver ingressado no servico publico a partir da data a que
se refere o inciso I, independentemente de adesdao ao regime
de previdéncia complementar ali referido.

Art. 15. A contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas previsto nos
artigos 12, § 1% inciso I1I e 13, letra “c”, incidird apenas sobre a parcela dos proventos
e das pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Instituto geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 19 A parcela dos beneficios sobre a qual incidird apenas sobre a parcela
dos proventos e das pensGes que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Instituto geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituigdo Federal.

§ 29 A contribuigdo incidente sobre o beneficio de pens&o terd como base
de calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 58, antes de sua divisdo em
cotas.

§ 3° O valor da contribuigdo calculado conforme o § 2° sera rateado para

0s pensionistas, na proporgdo de sua cota parte.

Segao IV
Da Contribuicdo dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 16. Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, o calculo da contribuigdo ao R.P.P.S. sera feito com base na remuneracgdo
do cargo efetivo de que o servidor for titular, observado o disposto nesta Secgdo.

Art. 17. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do
cessionario ou do 6rgdo de exercicio do mandato, serd de responsabilidade desse
orgdo ou entidade:

I - o desconto da contribuigdo devida pelo segurado;

1I - o custeio da contribuigdo devida pelo 6rgéo ou entidade de origem; e

III - o repasse das contribuigles, de que tratam os incisos I e II, do artigo
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12 a unidade gestora do R.P.P.S. a que esta vinculado o cedido ou afastado.

§ 19 Caso o cessionario ou o 6rgdo de exercicio do mandato, ndo efetue
o repasse das contribuicGes a unidade gestora no prazo legal, caberd ao érgdo ou
entidade de origem efetud-lo, buscando o reembolso de tais valores.

8§ 2° O termo, ato, ou outro documento de cessdao ou afastamento do
servidor com Onus para o cessionario ou o 6rgdo de exercicio do mandato, devera
prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigGes previdenciarias ao R.P.P.S., conforme valores informados mensalmente
pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§ 39 O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento
do cargo para exercicio de mandato eletivo com 6nus para o 6rgédo de exercicio do
mandato, inclusive no caso de afastamento para o exercicio do mandato de prefeito
ou de vereador em que haja opgdo pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Art. 18. Na cessdo ou afastamento de servidores sem 0Onus para o
cessionario ou para o oOrgdo de exercicio do mandato, continuard sob a
responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem, o recolhimento e o repasse, a
unidade gestora do R.P.P.S., das contribuigGes correspondentes a parcela devida pelo
servidor e pelo ente.

Paragrafo Gnico: - O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento do cargo para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador
em que haja opgdo pelo recebimento da remuneragdo do cargo efetivo de que o
servidor seja titular.

Art. 19. Ndo incidirdo contribuicGes para o R.P.P.S. do ente de origem,
para o R.P.P.S. do ente cessionario ou de exercicio do mandato, nem para o R.G.P.S.,
sobre as parcelas remuneratérias ndo componentes da remuneragdo do cargo
efetivo, pagas pelo ente cessionario ou de exercicio do mandato, ao servidor cedido
ou licenciado para exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo exceto na
hipotese em que houver a opgdo pela contribuigdo facultativa ao R.P.P.S. do ente de
origem, na forma prevista em sua legislagdo.

Paragrafo Unico:- Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para
exercicio de mandato eletivo no mesmo ente, a base de cdlculo de contribuigdo
estabelecida em lei conforme art. 14.

Art. 20. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio
do cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo ou de subsidio pelo ente

federativo, somente contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento
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para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuigdes, de
que tratam as alineas “a” e “b” do art. 14.

Paragrafo unico:- A contribuicdo efetuada pelo servidor na situacdo de
que trata o caput ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo
de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo
para concessdo de aposentadoria.

Art. 21. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o art. 49, o calculo da contribuigdo sera feito de acordo com a
remuneracdo do cargo de que o servidor é titular conforme previsto no art. 14.

8§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicbes previdenciarias
deverdo ser repassadas pelo 6rgdo até o décimo quinto dia Util do més seguinte
aquele a que as contribuigdes se referirem.

8§ 2° Na hipétese de alteragdo na remuneragdo de contribuicdo, a
complementacgéo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més

subsequente.

Segao V
DAS DISPOSIcéES GERAIS SOBRE CUSTEIO

Art. 22. O plano de custeio do R.P.P.S. sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengéo de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

8§ 1° As avaliagOes e reavaliagdes atuariais do R.P.P.S. deverdo observar
0s parametros e prazos estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos R.P.P.S.
definidos pela Secretaria de Previdéncia.

§ 2° O Municipio deverda comprovar a Secretaria de Previdéncia a
realizacdo das avaliagdes atuariais anuais por meio do encaminhamento do
Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA), no prazo previsto na
norma que disciplina a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

8§ 3° Sem prejuizo da contribuicdo previdencidria destinada a cobertura
do plano previdenciario instituida no artigo art. 12, § 19, inciso I, 13, alinea “a”, co
custeio administrativo previsto no artigo 25, todos desta Lei, incumbe ainda a Camara
Municipal, Prefeitura Municipal e aos 6rgdos da administragdo indireta repassar ao
R.P.P.S., receita relativa ao custo suplementar, para a cobertura do déficit atuarial,
calculada proporcionalmente a remuneragdo anual dos servidores vinculados a cada

orgdo, na forma de aporte ou aliquota suplementar, a ser definido na avaliagdo
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atuarial.

8§ 4° As aliquotas de contribuigdo previstas no art. 12, § 19, incisos I, II
e III, 13, alineas “a”, “b” e “c” e o custeio administrativo previsto no artigo 25, serdo
revistos por Lei conforme necessidade apontada em reavaliagdo atuarial anual.

8§ 5° O Municipio devera garantir diretamente a totalidade dos riscos
cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS, sendo responsavel, nos termos da Lei n® 9.717, de 1998, pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 23. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso
terd seu valor atualizado monetariamente, até a data do pagamento, de acordo com
0 IPCA - Indice de Prego ao Consumidor Amplo, ou outro indice que venha a substitui-
lo, acrescida de juros de mora de 0,5% ao més, calculados pro rata die e multa.

§ 1° A atualizagdo monetaria com base no indice previsto no “caput”
sera efetuada por dia de atraso.

§ 2° Além da atualizagdo monetdaria, incidird sobre o valor devido e
atualizado, multa de 2% (dois por cento), cujo pagamento sera de responsabilidade
da autoridade que deixar de efetuar o recolhimento.

8§ 3° Em primeira instancia a autoridade responsavel pelo recolhimento
sera do dirigente e do ordenador da despesa o dérgdo ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneragdo ou beneficio.

8§ 49 Aplica-se o disposto neste artigo nos casos de parcelamento ou
reparcelamento de débitos previdenciarios e ndo previdenciarios com o regime
préprio de previdéncia social, autorizados através de Lei do ente federativo.

Art. 24. Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera
restituicdo de contribuicdes pagas ou repassadas para o R.P.P.S.

§ 19 A restituicdo de importancia recebida indevidamente por segurado
ou beneficiario do R.P.P.S., nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera
ser feita de uma s6 vez, aplicando-se no que couber o disposto no artigo 23,
independentemente de apuragdo da responsabilidade civil e criminal.

§ 29 A restituicdo de importéncia recebida indevidamente por erro ou
equivoco na concessdo, em caso de revisdo, reajuste ou reposicdo salarial dos
proventos, sem culpa do segurado ou beneficiario, serd devolvido de forma
parcelada, sem multa, aplicando-se apenas a atualizagdo monetaria prevista no § 1°

do art. 23, devendo cada parcela corresponder, somado ou ndo a outros débitos, a
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no maximo 30% (trinta por cento) do valor do beneficio concedido, a ser descontado
em numero de meses necessarios a liquidagdo do débito.

8§ 392 A restituicdo prevista nos paragrafos anteriores independe de
apuragdo da concorréncia ou ocorréncia de dolo, fraude ou ma-fé, de servidor ou
dirigente do R.P.P.S., que devera ser apurado em procedimento administrativo

préprio.

Segao VI
DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 25. A arrecadagdo, conservacdo e utilizagdo da Taxa de
Administragdo, regula-se pelo disposto nesta Lei, aplicando-se no que couber o art.
69 da Lei 9.717/98 e destina-se exclusivamente para custeio das despesas correntes
e de capital necessarias a organizagdo, funcionamento, e conservacdo do patrimoénio
da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos
de que trata esta Lei, e serd repassado pelos poderes, entidades, autdrquicas e
fundacionais.

8§ 1° O custeio administrativo previsto no caput sera financiado mediante
a aplicagdo do percentual de 2,7%, sobre o somatério das remuneragées brutas dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, vinculados ao RPPS no exercicio
anterior a ser repassado por cada 6rgdo da administragdo direta e indireta e Poder
Legislativo. Ndo sera considerado como excesso ao limite anual de gastos as
despesas custeadas com os recursos da Reserva Administrativa, decorrente das
sobras de custeio administrativo, dos rendimentos mensais auferidos e o previsto no
§ 70 deste artigo.

§ 29 Os recursos da taxa de administragdo, além dos previstos no caput,
poderdo ser utilizados para:

1. Aquisigdo, construgdo, reforma ou melhorias de imdveis destinados a
uso proprio da unidade gestora nas atividades de administragdo, gerenciamento
e operacionalizagdo do RPPS, bem como para reforma ou melhorias de bens
destinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores
empregados, mediante verificagdo por meio de andlise de viabilidade
econdémico-financeira.

II. Contratagdo de assessoria ou consultoria destinados a atividades que

contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos e dos controles, vedado
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que o valor contratual seja estabelecido de forma direta ou indireta, como
parcela, fragdo ou percentual do limite da taxa de administragdo ou como
percentual de receitas ou ingressos de recursos futuro, em qualquer hipdtese,
os dispéndios efetivamente realizados ndo poderdo ser superiores a 50%
(cinquenta por cento) dos valores anuais da taxa de administragao;

§ 3° O valor referente a taxa de administracdo prevista no § 1°, sera
repassado no mesmo prazo estabelecido para a contribuigdo previdenciaria patronal,
ainda que esta ndo seja repassada, aplicando-se em caso de atraso a atualizagdo
prevista no artigo 23 desta Lei.

8§ 4° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do regime
previdenciario em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes
sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas
respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida,
vedado a utilizagdo dos recursos de que trata este artigo para a sua cobertura.

8§ 5° Os recursos da taxa de administragdo resultante das sobras de
custeio administrativos apurados ao final de cada exercicio e dos rendimentos
mensais deles auferidos, deverdo ser mantidos pela unidade gestora do regime
previdenciario por meio de Reserva Administrativa, para sua utilizacdo de forma
segregada dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios previdenciarios,
sendo vedada a sua utilizagdo em atividades ndo previstas no caput deste artigo,
devendo ser administradas em contas bancarias e contébeis distintas dos recursos
destinados ao pagamento de beneficios.

8§ 6° Os limites de arrecadacdo e gastos estabelecidos neste artigo
poderdo ser majorados em até 20% exclusivamente para o custeio de despesas
administrativas relacionadas a:

I. - obtencdo e manutencdo de certificagdo institucional no ambito do Proé-
Gestdo RPPS, a ser obtidano prazo de 2 (dois) anos, contado da data da
formalizagdo da adesdo ao programa, contemplando, entre outros, gastos
referentes a:

a) preparagdo para a auditoria de certificagdo;

b) elaboragéo e execugdo do plano de trabalho para implantagdo do Pro-Gestdo
RPPS;

c) cumprimento das agbes previstas no programa, inclusive aquisicdo de
insumos materiais etecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos peridédicos de autoavaliagdo e
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auditoria de supervisdo; e
e) processo de renovagdo ou de alteragdo do nivel de certificagéo; e
11.- obtencdo e manutencdo de certificagdo pelos dirigentes da unidade gestora
e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos
do RPPS, contemplando, entre outros, gastos referentes a:
a) preparacdo, obtencdo e renovacdo da certificagdo; e
b) capacitagdo e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

8§ 7° Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de administragdo,
inclusive para pagamento de tributos ou de insumos materiais e tecnoldgicos
indispensaveis para a gestdo do regime, deverdoser aportados recursos pelo ente
federativo, desde que assegurada transparéncia ao custeio administrativo do RPPS.

8§ 892 O regime previdenciario podera, apds aprovagdo pelo conselho
deliberativo e aprovagdo legislativa, reverter na totalidade ou em parte, para
pagamento dos beneficios de responsabilidade do RPPS, os recursos constituidos na

Reserva Administrativa, vedado a devolugdo ao ente federativo.

CAPiTULO IV
DA ORGANIZAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Secao 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 26. A estrutura administrativa do R.P.P.S. constituir-se-a pelos

seguintes 6rgdos:

I. - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - C.M.P.,
II. - CONSELHO DELIBERATIVO;
III. - CONSELHO FISCAL.

§ 1° O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA representa o 6rg&o
superior de administragdo do R.P.P.S., e compor-se-a por:
a) 01 (um) DIRETOR PRESIDENTE e respectivo VICE-DIRETOR
PRESIDENTE;
b) 01 (um) DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO e respectivo
VICE-DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO.
§ 2° O CONSELHO DELIBERATIVO, é o 6rgdo superior de deliberacdo
colegiada, e compor-se-a por:
a) 01 (um) representante do Executivo, escolhido pelo Chefe do
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Poder entre os servidores efetivos;
b) 01 (um) representante do Legislativo, escolhido pelo Chefe do
Poder entre os servidores efetivos, inativos ou vereadores eleitos;
c) 03 (trés) representantes dos segurados, servidores efetivos ativos
e inativos, escolhido pelo Diretor Presidente.

§ 3° O CONSELHO FISCAL, é o 6rgdo de fiscalizacdo da gestdo do
R.P.P.S. e compor-se-a por, 03 (trés) representante dos segurados, servidores ativos
e inativos.

8§ 49° Para compor ou permanecer integrando os Conselhos previsto neste
artigo os membros deverdo atender os requisitos e obter a titulagdo e certificagdo
prevista no artigo 8-B, da Lei 9.717/98 e nos atos regulamentadores emitidos na
forma de seu artigo 9°.

8§ 5° Os membros dos CONSELHOS, ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungGes depois de:

I. julgados e condenados em processo administrativo;

II. condenados por falta grave ou infragdo punivel com demissao;

II1. em caso de vacancia;

IV. em caso de auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas
ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

8§ 6° Os membros dos Conselhos, ndo responderdo processo
administrativo em fungdo de palavras, atos, gestdes e negociagbes em que
participarem defendendo os direitos do Fundo Previdenciario, ressalvados os
excessos, que deverdo ser apurados em regular processo administrativo,
observando-se, no entanto, o disposto nos artigos 8° e 8°-A da Lei 9.717/98.

Art. 27. Observado o disposto no § 6° do Art. 26 e art. 35, desta Lei, aos
membros do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, podera ser pago em contraprestacdo
dos servigos prestados uma remuneragdo com recursos da Taxa de Administragao,
prevista no Art. 25, conforme previsdo neste artigo.

§ 10 Para fazer jus a contraprestagdo pecunidria os membros dos dérgdos
previstos neste artigo, deverdo preencher os seguintes requisitos:

I. CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:
a) ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais

situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1°
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da Lei Complementar n© 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

b) possuir certificacdo especifica aplicavel aos membros do Conselho
Municipal de Previdéncia, sendo exigido do representante legal, ou
dirigente maximo da unidade gestora a certificacdo classificada como
nivel avangado, e dos demais nivel basico ou intermediario, por meio
de processo realizado por entidade certificadora para comprovagdo de
atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcgdo;

c) possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou
de auditoria; e

d) ter formagdo académica em nivel superior;

II. CONSELHO DELIBERATIVO:

a) nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagOes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1°
da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

b) possuir certificacdo especifica aplicdvel ao membro do Conselho
Deliberativo, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovagao de atendimento e verificagdo de conformidade com
0S requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado
cargo ou funcdo;

I1I. CONSELHO FISCAL:

a) ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1°
da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

b) possuir certificagdo especifica aplicavel ao membro do Conselho Fiscal,
por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagao de atendimento e verificagdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo
ou fungdo;

Iv. COMITE DE INVESTIMENTOS:
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a) nado ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1°
da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

b) possuir certificacdo especifica aplicavel ao membro do Comité de
Investimentos, ou Gestor de Recursos, por meio de processo realizado
por entidade certificadora para comprovagdo de atendimento e
verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios
para o exercicio de determinado cargo ou fungdo;

§ 20 Condicbes especificas e obrigatérias para o recebimento da
contraprestagdo prevista neste artigo:

1. Participar das reunibes ordinarias previstas nesta Lei, especificos de cada
Conselho e do Comité e das extraordindrias sempre que convocados;

II. Cumprir com as obrigacdes e atribuicGes previstas nos artigos especificos
previstos nesta Lei, especificas de cada Conselho ou Comité;

I11. Obter e ou manter as exigéncias e pelo prazo exigido as certificacbes
previstas neste artigo, na Portaria 1.467/2022 e na Lei 9.717/98;

§ 30 A contraprestagdo pecuniaria sera equivalente a:

1. Aos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, enquanto
mantiverem as condigdes e exigéncias previstas neste artigo:

a) Ao Diretor Presidente - 100% - do salario base do cargo efetivo;

b) Ao Diretor Administrativo e Financeiro - 50% do salario base do cargo
efetivo;

II. Aos membros do CONSELHO DELIBERATIVO, enquanto mantiverem as
condigGes e exigéncias previstas neste artigo - valor de R$150,00 (cento
e cinquenta reais) mensais enquanto estiverem no cargo;

I11. Aos membros do CONSELHO FISCAL, enquanto mantiverem as condiges
e exigéncias previstas neste artigo valor de R$150,00 (cento e cinquenta
reais) mensais enquanto estiverem no cargo;

1v. Aos membros do COMITE DE INVESTIMENTOS enquanto mantiverem as
condigGes e exigéncias previstas neste artigo:

a) Ao GESTOR DE RECURSOS: 20% do salario base do cargo efetivo;

b) Ao PRESIDENTE DO COMITE DE INVESTIMENTOS: 20% do salério

base do cargo efetivo;
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c) Aos MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS: 20% do salério base

do cargo efetivo;

§ 49 Para os efeitos de manter o poder de compra da moeda, os valores
acima serdo reajustados anualmente pelo mesmo indice que corrigir os vencimentos
dos servidores efetivos nos termos do art. 31, inciso X, da Constituicdo Federal.

§ 50 Sobre a contraprestacdo pecuniaria prevista neste artigo ndo incidira
contribuicdo previdenciaria, e ndo serd incorporada aos vencimentos, nem integrara
o calculo dos proventos de aposentadoria e penséo por morte.

§ 69 A contraprestacdo pecuniaria prevista neste artigo podera ser revista
ou retirada a qualquer momento do Membro do Conselho ou do Comité de
investimentos que ndo cumprir com as obrigagdes e atribuigdes previstas nesta Lei
ou deixar de participar de duas (02) reunides ordinarias, extraordinarias ou trés (03)
alternadas.

§ 79 Em ocorrendo que os membros do Conselho Municipal de Administragdo
exercerem as fungdes do Comité de Investimentos, perceberam apenas Gratificagdo
atribuida ao Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 28. Fica instituido o Comité de Investimentos, que composto por 03
(trés) membros, é o érgdo técnico de assessoramento no processo decisério quanto
a elaboragdo e a execugdo da politica de investimentos dos recursos garantidores das
reservas matematicas do plano de beneficios do Regime Prdprio de Previdéncia
Social, devendo suas decisGes serem registradas em ata

8§ 1° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados por ato
do Diretor-Presidente, dentre os quais se enquadrem nos requisitos previstos em ato
emanado da Unido, na forma do Art. 99, da Lei n® 9.717/98 ou que a venha substitui-
la, obedecendo preferencialmente a seguinte composigdo:

1. Diretor Administrativo e Financeiro da unidade gestora do R.P.P.S.

1I1. Representante dos segurados do R.P.P.S.

§ 29 Dentre os componentes do Comité de Investimentos um membro
sera nomeado como Gestor de Recursos.

§ 3©° Serd exigivel para a aprovacdo de qualquer matéria submetida a
deliberagdo do Comité de Investimento o voto favoravel de pelo menos 2 (dois) de
seus membros.

§ 4° O Comité de Investimentos possui entre suas atribuicdes a de definir

de forma geral as linhas, natureza e tipos de investimento, bem como o
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credenciamento e descredenciamento das instituicGes financeiras que receberdo os
recursos previdenciarios.

§ 5° E garantido aos membros do Comité de Investimentos acesso a
todas as informagdes relativas aos investimentos, ingresso de recursos, e as decisdes
tomadas pelos outros drgdos relativas aos investimentos.

Art. 29. Compete ao Comité de Investimentos:

1. analisar o cenario macroeconémico, politico e as avaliagdes de
especialistas acerca dos principais mercados, observando os
possiveis reflexos no patriménio do RPPS;

II. propor, com base nos cenarios, as estratégias de investimentos

para um determinado periodo;

III. subsidiar o Conselho Municipal de Previdéncia das informagGes

necessarias a sua tomada de decisées;

Iv. analisar os resultados da carteira de investimentos da RPPS;

V. reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da

previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes;

VI. fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo da politica de

investimentos do RPPS;
VII. acompanhar a execugdo da politica de investimentos da RPPS;
VIII. elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo a apreciacdo e
aprovagao pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico. Os membros do Comité de Investimentos reunir-se-ao
ordinariamente bimestralmente e extraordinariamente sempre que houver
necessidade de revisdo do plano de investimentos, devendo todas as decisGes serem

registradas em Ata.

Secgao II -
DAS ELEICGES E MANDATOS
Subsegao I -
DAS DISPOSIGCOES GERAIS AS ELEICOES

Art. 30. Os integrantes dos 6rgédos previstos no artigo 26, ascenderdo as
respectivas fungdes da seguinte forma:

§ 1° Os membros dos CONSELHOS MUNICIPAL DE PREVIDENCIA,
DELIBERATIVO e FISCAL, excetuados os representantes dos Poderes componentes

do Conselho Deliberativo indicados, serdo eleitos entre os segurados ativos e inativos



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE BOM SUCESSO0:75771261000104

PUBLICAGCAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 10/12/2024 as 23:01:54

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1553/2017

24
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO
ESTADO DO PARANA

E-mail: administrativo @bomsucesso.pr.gov.br

Praga Parand, 77 — CEP 86940 000 — Bom Sucesso/Pr
CNPJ: 75.771.261/0001-04

do R.P.P.S.

8§ 29 Para candidatar-se a qualquer dos cargos dos Conselhos previstos
nos incisos I, II e III do artigo 26, desta Lei, além dos requisitos estabelecidos,
conforme previsdo no § 4° do artigo 26, devera atender aos seguintes requisitos:

1. na data do registro da candidatura contar com no minimo 05
(cinco) anos de efetivo exercicio em cargo publico vinculado ao
RPPS;

II. ndo estar respondendo a sindicancia, inquérito ou processo
administrativo, ou se condenado em processo administrativo, tiver
decorrido 05 (cinco) anos, do cumprimento da penalidade imposta.

8§ 39 Para cada membro eleito dos Conselhos Deliberativo e Fiscal havera
um suplente, que o substituird nos eventuais impedimentos e/ou auséncias
justificadas.

8§ 4° O servidor que esteja cumprindo mandato eletivo ndo podera
concorrer a membro, ainda que na condigao de suplente, dos Conselhos Municipal de
Previdéncia, Deliberativo e Fiscal, observando-se ainda:

1 - Para concorrer as eleigdes municipais o membro de qualquer dos
conselhos previstos no art. 26, deverdo afastarem-se de suas fungdes nos prazos
fixados pela legislagdo eleitoral.

II - Considera-se incompativel o exercicio de cargo eletivo com o de
membro de um dos Conselhos previstos no art. 26, conforme previsdo no art. 29, IX
e 54, 1I, letra “d” da Constituicdo Federal.

Art. 31. As eleigbes dos membros representantes dos servidores ativos e
inativos para os Conselhos previstos no art. 26, serdo convocadas até a primeira
quinzena do més de dezembro do ano em que terminar o mandato do Diretor-
Presidente, e realizar-se-a na segunda quinzena do més de dezembro do mesmo ano,
sendo obrigatério um prazo ndo inferior a 8 (oito) dias corridos entre a publicagéo do
Edital no érgédo oficial do Municipio e a realizagdo do pleito.

8§ 1° As candidaturas deverdo ser registradas até o 5° (quinto) dia apo6s
a publicagdo do Edital.

8§ 2° As candidaturas serdo realizadas por chapa completa, inclusive
suplentes e deverdo ser registradas em tempo habil para concorrer a eleigdo.

§ 3° Somente podera se candidatar a membro dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, os servidores publicos municipais segurados do R.P.P.S., na forma prevista

no artigo 4°, apds o decurso do prazo do estagio probatdrio.
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§ 4° Somente podera ser candidato a qualquer dos cargos do Conselho
Municipal de Previdéncia, servidores publicos municipais segurados do R.P.P.S., na
forma prevista no artigo 4°, que preencham os requisitos do § 2° do artigo 30.

8§ 5° Depois de proclamado os eleitos, estes serdo imediatamente
empossados por ato do Diretor Presidente que estiver deixando o cargo.

Art. 32. O Diretor Presidente nomeara Comissdo Eleitoral,
preferencialmente composta por membros da sociedade local, de reconhecida
conduta ilibada e capacidade de conduzir o pleito eleitoral, que em tempo habil
devera:

1. - Elaborar e publicar edital de convocagdo para registro das
candidaturas, e realizagdo das eleigdes, assinalando data, local e
horario para a realizagdo das eleigdes, observado o disposto nesta
Lei, prever os requisitos para candidatura aos cargos, os
impedimentos fixando os critérios de elegibilidade e desempate,
prazos para impugnagdes e recursos;

1I. - homologar ou de oficio indeferir os requerimentos de

candidatura;

III. - decidir as impugnagbes apresentadas em tempo habil;
Iv. - apos a eleigdo proclamar os eleitos;
V. - fixar os demais regramentos necessarios a realizacdo das
eleigbes.

Subsegao II
DAS ELEICOES

Art. 33. Sera considerada eleita a Chapa que obter a maioria simples dos
votos dos segurados do regime previdenciario presentes no dia do pleito.

8§ 1° Em havendo Chapa Unica, esta serd eleita por aclamacdo pela
maioria simples dos segurados presentes.

8§ 29 Caso haja duas Chapas concorrendo ao pleito, as eleigdes realizar-
se-do por meio de cédulas com voto secreto.

8§ 39 Aberto o pleito eleitoral, ndo havendo interessados em candidatar-
se as eleigGes ou havendo candidatos que ndo preencherem os requisitos necessarios
a concorrerem, poderdo os membros dos Conselhos do mandato vigente a época da
abertura do pleito serem reconduzidos aos cargos até que seja possivel a realizagdo

das eleigOes.
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8§ 4° Na impossibilidade da realizagdo de eleigdes, de prorrogagdo do
mandato dos membros dos Conselhos com mantado vigente a época da abertura do
pleito, e diante da necessidade de preenchimento dos cargos previstos no artigo 26,

admite-se a nomeagdo dos membros interinos até a realizagdo de eleigGes.

Subsegao III
DAS DISPOSICOES GERAIS DOS MANDATOS

Art. 34. Os mandatos dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA, do CONSELHO DELIBERATIVO e do CONSELHO FISCAL, terdo a
duracdo de 04 (quatro), anos, sendo que a posse sera imediata apds a apuragdo do
resultado das eleigGes, e se dard por ato do Diretor Presidente que estiver deixando
o cargo.

§ 1° Os membros eleitos dos Conselhos serdo substituidos, nas auséncias
ou impedimentos temporarios, por seus suplentes.

8§ 2° O mandato dos atuais membros dos Conselhos ndo sofrerd
alteragdo, respeitando-se os critérios adotados quando da eleigdo e posse previstos
na Lei vigente, aplicando-se o prazo previsto no caput a partir da aprovagdo da

presente lei, até final mandado e realizagdo do novo pleito.

Secgao III
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
Art. 35. O Conselho Municipal de Previdéncia é o 6rgdo superior de
deliberacdo da unidade gestora do 6rgdo previdenciario, havendo a necessidade
podera o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro serem cedidos
para exercerem as fungdes funcionais e administrativas sem prejuizo da remuneragdo
e/ou gratificagGes, avancos ou progressées a que fariam jus no exercicio do cargo de

concurso durante o periodo em que exercerem o mandato previsto no artigo anterior.

Subsegao I -
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
Art. 36. Aos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:
1. Elaborar o orcamento anual do R.P.P.S., que compordo o Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA, que apds aprovagdo pelo Conselho

Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do
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Poder Executivo para os fins dos principios orgamentarios;

II. Elaborar o plano de financiamento do regime previdenciario
observando-se a sua viabilidade orgamentaria, financeira e fiscal
para o ente federativo e que proporcione o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS, observando a avaliagdo atuarial inicial e
reavaliagGes atuariais anuais.

I1I. Solicitar dos representantes do ente federativo e das entidades
vinculadas ao R.P.P.S., as informages necessarias, econémicas e
financeiras relacionadas a gestdo de pessoal, para subsidiar o plano
de financiamento do regime previdenciario e a escolha do plano de
equacionamento.

V. Providenciar para que o sistema contabil do R.P.P.S. mantenha-se
sempre em dia e dentro do regulamento previsto e atendendo as
normas legais pertinentes.

V. Receber os pedidos de aposentadorias e pensdes, proceder a
analise da legalidade para concessdo e apos parecer favoravel do
Conselho Deliberativo encaminhar ato de concessdo ao Chefe do
Poder Executivo para publicagdo;

VI. Gerenciar, direta ou indiretamente, a concessdo, o pagamento e a
manutencdo, no minimo, dos beneficios de aposentadoria e pensdo
concedidos de todos os poderes, 6rgdos e entidades do ente
federativo;

VII. Proceder o recenseamento previdenciario, com periodicidade n&o
superior a dois (02) anos, abrangendo todos os aposentados e
pensionistas do respectivo regime;

VIII. Movimentar as contas bancarias e de aplicagdes financeiras da
entidade, de acordo com a Politica de Investimentos.

IX. Elaborar o Balango anual, procedendo o seu encaminhamento ao
Conselho Fiscal para andlise e emissdo de parecer, se aprovado aos
orgédos devidos de fiscalizagdo externo na forma e prazos legais;

X. Disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmissao de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e
despesas do respectivo regime, bem como os critérios e parametros
adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

XI. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo
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e a legislagdo da Previdéncia no ambito federal e municipal;

XII. Praticar os demais atos inerentes a administragdo do R.P.P.S.,
eventualmente ndo previstos neste artigo e em especial observar
integralmente as prescrigdes legais e normas regulamentadoras na
busca da sustentabilidade de longo prazo do regime previdenciario.

XIII. Submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal a Auditoria
Independente, balangos, balancetes mensais, relatérios semestrais
da posigdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como
quaisquer outras informacdes e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas fungdes.

XIV. Decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por
terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo.

XV. Manter banco de dados com as informagdes das avaliagdes atuariais
ja realizadas, para possibilitar o acompanhamento e a evolugdo do
plano de equacionamento do déficit atuarial a fim de que se possa
adotar de forma segura e eficaz o plano de financiamento do
regime.

Paragrafo Unico: A representacdo do o6rgdo previdenciario caberda ao
Diretor Presidente e em sua auséncia e impedimento ao substituto legal e a
movimentagdo financeira das contas correntes e de aplicagdo em conjunto pelo
Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e em caso de impedimento ou auséncia por

seus substitutos legais.

Subsegao II -
DO DIRETOR PRESIDENTE
Art. 37. Ao Diretor-Presidente compete:
I. Dirigir e administrar a unidade gestora do RPPS.

II. Representar o R.P.P.S., ativa e passivamente em juizo ou fora
dele, em suas relagdes com o Municipio, com 6rgédos e entidades
publicas e privadas, pessoas fisicas ou juridicas;

I11. cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

Iv. convocar as reunidoes da Diretoria, presidir e orientar os
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respectivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

V. Convocar os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para
em reunides ordinarias ou extraordinarias decidirem sobre
assuntos que envolvam interesses do RPPS.

VI.  constituir comissdes;

VII. celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por
terceiros, motivando os atos administrativos que envolvam a
utilizagdo dos recursos da taxa de administragao;

VIIL. executar juntamente com o Diretor Financeiro a Politica de
Investimentos desenvolvida pelo Comité de Investimentos e
aprovada pelo Conselho Deliberativo, promovendo as
aplicages e investimentos dos recursos previdenciarios e ndo
previdenciarios, zelando pelo patrimoénio geral do R.P.P.S.

IX. avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes
ao R.P.P.S.;

X. despachar conclusivamente os processos que tramitarem pelo
Instituto e que lhe disserem respeito, podendo para isso delegar
poderes expressa e especificamente, as diretorias, despachos
em processos que ndo se refiram a movimentagdo de
numerarios, alienagdo de patriménio ou demissdo de pessoal;

XI. ouvido o Conselho Deliberativo, dar autorizacdo prévia em
todas as transacgdes a serem desenvolvidas pelo R.P.P.S., que
envolvam o seu patrimdnio ou os seus bens exceto aquelas
previstas pelo orgamento;

XII. expedir atos, portarias e ordens de servigo necessarios ao bom
funcionamento do R.P.P.S.

XIII. recorrer das decisdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que
confrontarem com os interesses do R.P.P.S., ou considerados
ilegais;

XIV. controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de
patrimonio;

XV. administrar os bens e direitos pertencentes ao R.P.P.S.;

XVI. administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive

quando prestados por terceiros;
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XVII. administrar e controlar as agdes administrativas do R.P.P.S.;
XVIIL. Autorizar a participagdo dos Membros dos Conselhos e do

Comité de Investimentos em eventos oficiais, treinamentos,

cursos de qualificagdo, com a devida autorizagdo orgamentaria

e de acordo com os parametros estabelecidos para a

Administragdo Direta Municipal.

XIX. Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado os processos de
concessao de inativagdo, penséo e admissdo quando for o caso.
XX. Requisitar as informacdes e documentos necessarios junto aos
orgdos vinculados ao RPPS, para atender as suas finalidades.
XXI. Conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro:

a) Elaborar o orgamento anual do R.P.P.S., que compordo o
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias -
LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA, que apds aprovagao
pelo Conselho Deliberativo devera ser encaminhado no
tempo devido ao Chefe do Poder Executivo para os fins dos
principios orgamentarios;

b) Promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto
nesta Lei;

c) Acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios
deste regime de previdéncia e do respectivo plano de
custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagoes;

d) analisar previamente as reavaliagGes atuariais remetendo
ao Conselho Deliberativo para aprovagao;

e) responder pela compensagdo previdenciaria entre o R.P.P.S.
do Municipio e os demais regimes;

f) praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas,
bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

g) manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos
e pensionistas beneficidrios do RPPS;

h) realizar a abertura de contas bancarias, movimentagées
financeiras, aplicagbes e investimentos em instituicGes
financeiras autorizadas a funcionar no Brasil, em

cumprimento a Politica de Investimentos;
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i) empenho, liquidagdo e pagamento das despesas;

j) cobranga na hipdtese de atraso nos repasses das
contribuicdes previdencidrias, taxa de administragdo,
parcelamentos e do déficit atuarial pelas entidades
responsaveis, dando ciéncia ao Conselhos Deliberativo e
Fiscal, dérgdo do controle interno, Camara Municipal,
Tribunal de Contas Estadual, Ministério Publico e Secretaria
de Previdéncia Social.

k) Acompanhar a legislagao relativa aos RPPS, propondo ao
Conselho Deliberativo a atualizacdo no ambito municipal;

I) Encaminhar para pericia médica os segurados em caso de
aposentadoria por invalidez, supervisionando as atividades
de pericia médica e reabilitagdo profissional quando afeto ao
RPPS;

m) Elaborar e expedir certiddes decorrentes dos registros e
assentamentos de beneficios concedidos.

n) Proceder diligéncias necessarias com o objetivo de verificar

=

eventuais irregularidades ou alteragdes em relagdo as
condicbes de beneficidrios de auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez;

§ 1° Ao Diretor-Presidente do R.P.P.S., caberd ainda acionar
judicialmente apds autorizagdo do Conselho Deliberativo os dérgdos e entidades
vinculadas ao regime previdenciario para compeli-los a efetuar o repasse das
contribuicGes previdenciarias, taxa de administragdo, parcelamentos e déficit técnico.

8§ 2° O Presidente do R.P.P.S. poderd assistir as reunides do Conselho

Fiscal e tomar parte do debate sem direito a voto.

Subsecgao III
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Art. 38. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:
I. Motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria.
1I. Manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo do RPPS.
I11. Manter o controle cronoldgico das licitagdes e das dispensas de
licitagdo, bem como dos respectivos contratos e de seus

aditamentos, observada a legislagdo aplicavel a espécie.
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IV. Manter o controle do patrim6nio mobilidario e imobilidrio,
individualizando-o e discriminando-o por espécie;

V. Cumprir e fazer cumprir as normas e disposicdes legais
disciplinadoras das atividades do RPPS a que estiver sujeito.

VI.  Atender as exigéncias da Secretaria de Previdéncia Social no
que tange aos relatdrios previdenciarios, de investimentos e
contabeis do RPPS.

VII. Controlar o recebimento dos repasses das contribuigdes
previdenciarias e ndo previdenciarias realizado pelas entidades
vinculadas ao RPPS.

VIII. Elaborar as demonstracbes e andlises necessarias eficaz
controle e registro dos repasses das contribuigbes
previdenciarias e ndo previdenciarias.

IX. Elaborar ordem cronoldgica dos pagamentos.

X. Elaborar e processar a folha de pagamento dos beneficios
previdenciarios de competéncia do RPPS.

XI. Zelar pela guarda e manutengdo das informagGes dos processos
de concessdo de beneficios previdenciarios.

XII. Instruir os processos de concessdo, atualizacdo e cancelamento
de beneficios previdenciarios.

XIII. Manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes,
inclusive solicitando informagdes as entidades vinculadas ao
RPPS.

XIV. Conjuntamente com o Diretor Presidente:

a) Elaborar o orgamento anual do R.P.P.S., que compordo o Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA, que apés aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe
do Poder Executivo para os fins dos principios orgamentarios;

b) promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto
nesta Lei;

c) acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios
deste regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio
atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

d) analisar previamente as reavaliagdes atuariais remetendo ao
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Conselho Deliberativo para aprovagao;

e) responder pela compensagédo previdenciaria entre o R.P.P.S. do
Municipio e os demais regimes;

f) praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurados
ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua
exclusdo do mesmo cadastro;

g) manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos e
pensionistas beneficiarios do RPPS;

h) realizar a abertura de contas bancérias, movimentagGes
financeiras, aplicagdes e investimentos em instituicbes
financeiras autorizadas a funcionar no Brasil, em cumprimento
a Politica de Investimentos;

i) proceder o empenho, liquidagdo e pagamento das despesas;

j) realizar cobranca na hipdtese de atraso nos repasses das
contribuicGes  previdencidrias, taxa de administragéo,
parcelamentos e do déficit atuarial pelas entidades
responsaveis, dando ciéncia ao Conselhos Deliberativo e Fiscal,
o6rgédo do controle interno, Camara Municipal, Tribunal de
Contas Estadual, Ministério Publico e Secretaria de Previdéncia
Social.

k) Acompanhar a legislagdo relativa aos RPPS, propondo ao
Conselho Deliberativo a atualizagdo no ambito municipal;

) Encaminhar para pericia médica os segurados em caso de
aposentadoria por invalidez, supervisionando as atividades de
pericia médica e reabilitagdo profissional quando afeto ao RPPS;

m) Elaborar e expedir certidées decorrentes dos registros e
assentamentos de beneficios concedidos.

n) Proceder diligéncias necessarias com o objetivo de verificar
eventuais irregularidades ou alteragdes em relagdo as condigdes
de beneficidrios de auxilio-doenga e aposentadoria por

invalidez;

Segao IV
CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 39. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessées
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mensais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus
membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

8§ 1° Logo depois de eleito, os membros do CONSELHO DELIBERATIVO,
realizardo sua primeira reunido, onde elegerdo entre si, o Presidente e o Secretario
do Conselho Deliberativo.

§ 29 Das reunides do Conselho Deliberativo, serdo lavradas atas em livro
préprio.

8§ 3° As decisdes do Conselho Deliberativo, serdo tomadas por maioria,
exigido o quérum minimo de trés membros.

§ 4° A falta injustificada de qualquer dos membros por trés vezes
consecutivas ou alternadas no mesmo ano, implicard na sua destituigdo, sendo
defeso a sua nomeagdo a cargo em comissao ou concessao de fungdo gratificada pelo
prazo de 03 (trés) anos, a contar da destituicdo, na administracdo direta ou indireta
ou no Poder Legislativo e ainda a concorrer a qualquer cargo nos Conselhos por 02

(dois) pleitos consecutivos.

Subsecgao I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 40. Compete ao Conselho Deliberativo:

1. Observar integralmente as prescricdes legais e normas
regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longo prazo
do regime previdenciario.

II.  Aprovar o regimento interno dos Conselhos e do Comité de
Investimentos.

III. Auxiliar o Conselho Municipal de Previdéncia na elaboragéo e
dar parecer conclusivo antes do envio ao Conselho Fiscal sobre
o orcamento anual do R.P.P.S., que compordo o Plano Plurianual
- PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria
Anual - LOA, que apés aprovagao pelo Conselho Deliberativo
deverd ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder
Executivo para os fins dos principios orgamentarios.

IV.  Analisar e aprovar a Politica de Investimentos elaborada pelo

Comité de Investimentos, inclusive suas alteragdes.

Edicao N2: 1312
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V. Aprovar toda e qualquer alteragdo da Lei de regéncia do Regime
Préprio de Previdéncia por maioria absoluta, antes de ser
submetida a apreciagdo do Poder Legislativo Municipal;

VI. Analisar e aprovar o plano de equacionamento do déficit técnico
atuarial, inclusive nos casos em que houver dagdao em
pagamento de bens mdveis, imoveis e direitos para quitacdo do
déficit anual, podendo inclusive em situagbes que o exijam
submeter a apreciagdo em Assembleia Geral pelos segurados
do RPPS.

VII. Analisar e aprovar o plano de financiamento do regime
previdenciario observando-se a sua viabilidade orcamentaria,
financeira e fiscal para o ente federativo e que proporcione o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

VIII. Acompanhar o cumprimento pelos érgdos vinculados ao regime
previdenciario do cumprimento das obrigagdes administrativas
e financeiras junto ao RPPS, podendo inclusive propor ao
Conselho Municipal de Previdéncia a tomada de medidas legais
para tanto

IX.  Trabalhar em segunda instancia em face de recursos manejados
contra atos do Conselho Municipal de Previdéncia.

X. Receber e julgar toda e qualquer dendncia ou reclamagdo contra
o Conselho Municipal de Previdéncia ou o Comité de
Investimentos.

XI. Organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e
técnica do R.P.P.S.

XII. Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,
administrativa, econdmica e financeira dos recursos do R.P.P.S.

XIII. Autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a
realizacdo de auditorias contdbeis e estudos atuariais ou
financeiros;

XIV. Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

XV. Adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o

cumprimento das finalidades do R.P.P.S.;
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XVI. Solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos
a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais
relativos a assuntos de sua competéncia;

XVII. Dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas ao R.P.P.S., nas matérias de sua competéncia.

XVIII. Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao R.P.P.S.

XIX. Autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina.

Subsecao II
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 41. S3o atribuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo:
I. Dirigir e coordenar as atividades do Conselho, exercendo as
atribuigdes previstas para o Conselho Deliberativo;

II. Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

I11. Encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas
anuais do R.P.P.S., para deliberagdo do Conselho Deliberativo,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e
da Auditoria Independente, quando for o caso;

Iv. Avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes
ao R.P.P.S..

V. Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua

competéncia.

Segao V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. Exercera a funcgdo de presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheiros efetivos, eleito entre seus pares.

8§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ter conhecimento de
previdéncia social e contabilidade publica.

§ 2° 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos,
podendo haver reeleigdo.

8§ 3° Os membros do Conselho fiscal ndo séo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo

administrativo de responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso
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de vacéancia, assim entendida a decorrente da auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides consecutivas ou intercaladas num mesmo ano, aplicando-se aos seus
membros o disposto no paragrafo Unico do artigo 39.

8§ 4° Em caso de renuncia, perda de mandato, falecimento ou qualquer
outro impedimento ou vacancia, o membro efetivo sera substituido pelo seu suplente,
convocado pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 5° O Conselho Fiscal funcionara com a presenga da maioria de seus
membros, sendo impedido de votar, aquele que tiver interesse pessoal no assunto
ou estiver ligado por parentesco, até o 2° grau civil, a qualquer parte interessada

§ 6° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo
do Conselho Fiscal, este serd substituido por seu suplente.

§ 7° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal,
o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato;

§ 8° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por,
no minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 9° Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie de
remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da fungdo.

8§ 10 Tratando-se de pedido de reconsideracdo de seus préprios atos por
exame de orgcamento e contas anuais, é indispensavel a presenga de todos os

membros.

Secédo VI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal:

1. Observar integralmente as prescricbes legais e normas
regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longo prazo
do regime previdenciario.

II.  Analisar, aprovar e dar parecer conclusivo sobre o orgamento
anual do R.P.P.S., que compordo o Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual -
LOA, que apbés aprovagao pelo Conselho Deliberativo devera ser
encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder Executivo
para os fins dos principios orgamentarios

III.  Analisar e emitir parecer conclusivo sobre o balango financeiro
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anual, observando se foram tomadas as medidas necessarias
para a manutengdo ou o atingimento do equilibrio financeiro e
atuarial, podendo inclusive propor a tomada de medidas
necessarias visando atingir tal objetivo, encaminhando o devido
relatério ao Conselho Deliberativo.

Iv. Realizar auditorias nas contas, livros e documentos do R.P.P.S.,
sempre que julgar necessario, para esclarecimento de fatos que
possam contribuir para a emissdo do parecer de que trata o
inciso anterior;

V. Denunciar o Conselho Municipal de Previdéncia junto ao
Conselho Deliberativo em casos de irregularidades
comprovadas e que possam levar ao procedimento de inquérito
administrativo.

VI. Apreciar a proposta orgamentaria do R.P.P.S. para o exercicio,
bem como a suplementagdo de verbas e abertura de créditos
especiais;

VII. Fiscalizar a execugdo orgamentaria e autorizar a suplementagéo
de consignagGes e subconsignagGes orgamentaria, dentro das
dotacgGes globais respectivas;

VIII.  Apreciar os balancetes mensais, do movimento econdémico
financeiro do R.P.P.S..

IX. Solicitar ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia as
informacGes que julgar necessario para o bom desempenho de
suas atribuicdes e notifica-lo para corregdo de irregularidades
verificadas, representando ao Conselho Deliberativo, quando
desatendido.

X. Emitir parecer prévio sobre todas as transacdes a serem
desenvolvidas pelo R.P.P.S., que envolvam patrimonio ou bens,
exceto aquelas previstas no orgamento.

XI. Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,
administrativa, econdmica e financeira dos recursos do R.P.P.S.

XII.  Acompanhar a aplicacdo das reservas técnicas garantidoras dos
beneficios previstos em lei, notadamente no que concerne a

liquidez e aos limites maximos de concentragdo de recursos.
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CAPiTULO V
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Art. 44. No tocante aos beneficios previdencidrios dos servires e
dependentes aplicar-se-a o Titulo VIII da Lei Municipal n°® 1.103, de 17 de novembro
de 2006.

CAPiTULO VI
Secao Unica
DO ORCAMENTO
Art. 45. O R.P.P.S. tera orgamento proprio, que obedecera aos padrdes
e normas instituidas pela Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 e Legislagdo
complementar.
Art. 46. O orcamento sera elaborado pela Diretoria Executiva do R.P.P.S.,
encaminhado ao Prefeito Municipal para conhecimento, que o transformara em
Projeto de Lei e o enviara para apreciagdo do Legislativo Municipal, na forma e prazos

regulamentares.

CAPiTULO VII
Secio Unica
Do Depésito e da Aplicagdao dos Recursos

Art. 47. As disponibilidades financeiras vinculadas ao R.P.P.S., serdo:

1 - depositadas e mantidas em contas bancarias separadas das demais
disponibilidades do ente federativo; e

II - Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condigGes de
mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
protecdo e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma
especifica do Conselho Monetario Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo,
vedada a concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a
entidades da administragdo indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 48. Com excecdo dos titulos do Governo Federal, é vedada a
aplicagdo dos recursos do R.P.P.S. em titulos publicos e na concessdo de empréstimos
de qualquer natureza, inclusive aos entes federativos, a entidades da Administragdo
Publica Indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 49. Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime proprio

de previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas
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acbes de investimento e aplicagdo dos recursos previdenciarios, inclusive os
consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira administradora da carteira, o
fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e
administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua participagdo,
pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a

legislagdo vigente a que tiverem dado causa.

CAPiTULO VIII
DA ESCRITURAGAO CONTABIL
Secao 1
DO PROCEDIMENTO CONTABIL

Art. 50. A contabilidade dos RPPS sera individualizada em relagdo a
contabilidade do ente federativo e obedecerd aos principios, as normas e aos
procedimentos aplicaveis ao setor publico.

8§ 1° Deverdo ser reconhecidas na contabilidade consolidada do ente
federativo as obrigacdes decorrentes do plano de beneficios do RPPS, inclusive para
consolidagdo das contas publicas de que trata o § 2° do art. 50 da Lei Complementar
n° 101, de 2000.

8§ 20 Os instrumentos de transparéncia fiscal e as informagdes e dados
contabeis, orcamentarios e fiscais de que trata o art. 48 da Lei Complementar n°
101, de 2000, deverdo compreender os relativos ao RPPS.

§ 39 Deverd ser observado ainda:

I. a escrituracdo devera incluir todas as operacdes que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do R.P.P.S. e
modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio;

II. a escrituracdo obedecera aos principios e legislacdo aplicada a
contabilidade publica, especialmente a Lei n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964, e demais atos normativos estabelecidos pela
Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério da Economia;

III. o exercicio contabil terd a duragdo de um ano civil;

V. deverdo ser adotados registros contabeis auxiliares para apuragéo
de depreciagbes, de avaliacOes e reavaliagdes dos bens, direitos e
ativos, inclusive dos investimentos e da evolugdo das reservas;

V. os demonstrativos contabeis devem ser complementados por

notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao
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minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo R.P.P.S.;

VI. os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser
avaliados em conformidade com a Lei n° 4.320, de 1964, e demais
atos normativos estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia,
vinculada ao Ministério da Economia, e reavaliados periodicamente
na forma estabelecida na 1.467/2022, ou outra que vier a
substitui-la;

VII. os titulos e valores mobiliadrios integrantes das carteiras do RPPS
devem ser registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive
corretagens e emolumentos e marcados a mercado, no minimo
mensalmente, mediante a utilizagdo de metodologias de apuragao
em consonancia com as normas baixadas pelo Banco Central do
Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios e parametros
reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir o seu
valor real.

8§4° Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a
diferenciagdo entre o patriménio do R.P.P.S. e o patrimbnio do ente federativo,
possibilitando a elaboracdo de demonstrativos contabeis especificos, mesmo que a
unidade gestora néo possua personalidade juridica prépria.

Art. 51. O R.P.P.S. publicard na imprensa oficial, até trinta dias apds o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita
e despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

Paragrafo Unico:- O demonstrativo mencionado no caput serd, no

mesmo prazo, encaminhado a Secretaria de Previdéncia Social.

Segao II
DO ENVIO DE INFORMACﬁES RELATIVAS AO RPPS

Art. 52. O Municipio encaminhard a Secretaria de Previdéncia Social,
dados e informagdes relativos, entre outros, aos seguintes aspectos dos regimes
previdenciarios de seus servidores:

1. legislagdo relacionada ao regime previdenciario, imediatamente apds a sua

publicagdo, com informagéo da data e forma de publicagdo de cada ato;
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II. estrutura de governanga do RPPS, com a identificagdo dos dirigentes da
unidade gestora, do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos
e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos;
I11. Em relagdo a gestdo atuarial do RPPS:
a) a Nota Técnica Atuarial - NTA, imediatamente apds sua elaboragdo
ou retificagao;
b) o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, os
fluxos atuariais e o Relatério da Avaliacdo Atuarial relativos a
avaliacdo atuarial anual, até o dia 31 de margo de cada exercicio;
Iv. Em relagdo aos Investimentos
a) o Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN relativo ao
exercicio seguinte, até 31 de dezembro de cada exercicio,
acompanhado do documento da politica de investimentos
correspondente;
b) o Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos -
DAIR, até o ultimo dia de cada més, relativamente as informagGes

das aplicagdes do més anterior; e

V.  Em relagdo a apuragdo, contabilizagdo e execugdo das receitas e despesas
do RPPS:
a) a Matriz de Saldos Contabeis - MSC contendo a indicacdo da
informacdo complementar “Poder e Orgdo - PO” do RPPS, até o
Ultimo dia de cada més, relativamente ao més anterior, por meio
do Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro - SICONFI da Secretaria do Tesouro Nacional - STN;
b) o Demonstrativo de Informacgbes Previdencidrias e Repasses -
DIPR, até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada
bimestre do ano civil; e
c) os termos de acordos de parcelamento e reparcelamento dos
débitos;
VI. Os dados cadastrais, funcionais e remuneratérios dos segurados e
beneficiarios do RPPS, considerando as informacdes constantes dos

eventos de tabelas, periddicos e ndo periddicos, enviadas por meio do
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Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagdes

Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial;

Secgao III
DO BALANGCO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 53. A escrituragdo das contas de cada exercicio devera ser encerrada
em 31 de dezembro, compreendendo as despesas empenhadas até esta data,
procedendo-se entdo a apuragdao do respectivo resultado e ao levantamento do
Balango Geral.

Art. 54. O R.P.P.S., encaminhara anualmente ao Tribunal de Contas do
Parand, no prazo regulamentar, o seu Balango Geral, para o devido parecer prévio.

Paragrafo Unico: - Os Balancetes mensais e demais demonstrativos
serdo encaminhados mensalmente ao Tribunal de Contas, Prefeito Municipal e

Legislativo Municipal.

Secgao III
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 55. O ente federativo mantera registro individualizado dos segurados
do R.P.P.S., que conterd as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

11 - matricula e outros dados funcionais;

11T - remuneragdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado;

V - valores mensais da contribuigdo do ente federativo.

8§ 1° Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes, devidamente
identificados, serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado.

8§ 2° QOs valores constantes do registro cadastral individualizado ser&o
consolidados para fins contabeis.

CAPiTULO IX
DA EMISSAO DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 56. Para fins de aposentadoria junto ao Regime Geral de Previdéncia
Social ou junto ao Regime Prdprio de Previdéncia Social de outro ente federativo, o
tempo de contribuigdo de efetivo vinculo ao R.P.P.S., devera ser provado através da
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, conforme ANEXO IV, fornecida
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diretamente pela unidade gestora do R.P.P.S., ou pelo Departamento de Recursos

Humanos do Municipio, devidamente homologada pela unidade gestora, e contera:

I. - nimero da CTC e a respectiva data de emissdo;
II. - 6rgédo expedidor;
I11. - nome do servidor, matricula, RG, CPF, sexo, data de

nascimento, filiagdo, PIS ou PASEP, cargo efetivo, lotagdo, data

de admissédo e data de exoneragdo ou demissdo;

V. - periodo de contribuicio ao RPPS, de data a data,
compreendido na certiddo;

V. - fonte de informacdo;

VI. - discriminagdo da freqiéncia durante o periodo abrangido pela

certiddo, indicadas as alteragdes existentes, tais como faltas,
licengas, suspensdes e outras ocorréncias;

VII. - soma do tempo liquido, que corresponde ao tempo bruto de
dias de vinculo ao RPPS de data a data, inclusive o dia adicional
dos anos bissextos, descontados os periodos de faltas,
suspensdes, disponibilidade, licengas e outros afastamentos
sem remuneragao;

VIII. - declaracdo expressa do servidor responsavel pela emissdo da
certiddo, indicando o tempo liquido de efetiva contribuicdo em
dias e o equivalente em anos, meses e dias, considerando-se o
més de 30 (trinta) e 0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias;

IX. - assinatura do responsavel pela emissdo da certiddo e do
dirigente do 6rgdo expedidor;

X. - indicagdo da lei que assegure ao servidor aposentadorias
voluntarias por idade e por tempo de contribuigdo e idade,
aposentadorias por invalidez e compulséria e penséo por morte,
com aproveitamento de tempo de contribuigdo prestado em
atividade vinculada ao RGPS ou a outro RPPS;

XI. - relagdo das remuneragGes de contribuigdo por competéncia, a
serem utilizadas no calculo dos proventos da aposentadoria,
apuradas em todo o periodo certificado desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior

aquela competéncia, sob a forma de anexo;
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§ 1° A emissdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, somente
serd expedida a ex-servidor, mediante requerimento formal do interessado, onde
esclarecerd o fim e a razdo do pedido, com a necessaria abertura de processo
administrativo.

8§ 2° O 6rgdo expedidor, também sera responsavel pela elaboragdo e
emissdo da RELACAO DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUIGOES, com a
discriminagdo de valores a partir de julho de 1994, conforme ANEXO V.

§ 3° Podera haver revisdo da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO,
pelo Municipio, inclusive para fracionamento de periodos, desde que previamente
devolvida a certiddo original, quando o interessado devera apresentar:

I. - Requerimento de cancelamento da certiddo, no qual esclarecera o fim e

a razdo do pedido;

II. - a certiddo original, anexa ao requerimento; e

I1I. - declaragdo, conforme ANEXO VII, emitida pelo regime a que se
destinava a certiddo contendo informagdes sobre a utilizagdo, ou ndo,
dos periodos lavrados na certiddo e, em caso afirmativo, para que fins
foram utilizados. Referido anexo também sera expedido pelo RPPS,
quando solicitado.

8§ 4° Cabera revisdao da CTC, inclusive de oficio, quando for constatado
erro material e desde que tal revisdo ndo importe em dar a certiddo destinagdo
diversa da que Ihe foi dada originariamente, e serd precedida de solicitagdo ao 6rgédo
destinatario da CTC de devolucdo da certiddo original. Na impossibilidade de prévio
resgate da certiddo original, cabera ao 6rgdo emissor encaminhar a nova CTC ao
orgdo destinatario, acompanhada de oficio informando os motivos da revisdo e o
cancelamento da CTC anteriormente emitida, para fins de regularizagdo, quando for
o caso, dos seus efeitos funcionais e/ou previdenciarios.

§ 5° A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, tera prazo decadencial
de dez anos, contados da data da sua emissao.

8§ 6° Para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais referidas nos
§§ 40-A e 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal, os periodos reconhecidos pelo
regime previdenciario de origem como de tempo especial, cumprido em qualquer
época, deverdo estar incluidos nos periodos de contribuicdo compreendidos na CTC,
sem conversdo em tempo comum e discriminados de data a data, em campo proprio
da CTC.

Art. 57. E vedada a emissdo de C.T.C., nas seguintes circunstancias:
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1. com contagem de tempo de contribuigdo de atividade privada com
a de servigo pubico ou de mais de uma atividade de servigo
publico, quando concomitantes;

II. em relagdo ao periodo que ja tiver sido utilizado para a concesséo
de aposentadoria em qualquer regime de previdéncia social;

I11. com contagem de tempo ficticio;

WA com conversdao de tempo de servigo exercido sob condigGes
especiais em tempo de contribuicdo comum, salvo decis&o judicial
expressa;

V. com desaverbagdo de tempo de servigo e/ou contribuicdo quando
o tempo averbado tiver gerado a concessdo de vantagem
remuneratéria ao servidor em atividade;

VI. com conversdao de tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério em tempo comum apds a Emenda Constitucional n° 18,
de 1981;

I. relativa a periodo de filiagdo a outro RPPS ou ao RGPS, ainda que
o servidor tenha prestado servigos ao proprio ente emissor naquele
periodo, e que esse tempo tenha sido objeto de averbagéo;

1I. para ex-servidor ndo titular de cargo efetivo, em relacdo ao
periodo posterior a 16/12/1998.

§ 1° Entende-se como tempo ficticio aquele considerado em lei como
tempo de contribuicdo para fins de concessdao de aposentadoria sem que tenha
havido, por parte do servidor, a prestacdo de servico ou a correspondente
contribuigdo.

§ 29 O tempo de servigo considerado para efeito de aposentadoria por lei
e cumprido até 16 de dezembro de 1998 sera contado como tempo de contribuigdo.

§ 3° Poderdo constar na CTC os periodos de filiagdo a RPPS posteriores a
16 de dezembro de 1998 em que tenha havido a prestagdo de servigo sem ocorréncia
de contribuigdo por falta de aliquota de contribuigdo instituida pelo ente.

8§ 4° Para os periodos a que se refere o § 3°, as informagbes das
remuneragdes de contribuigdes deverdo corresponder aos valores das respectivas
remuneracodes do cargo efetivo.

Art. 58. O Municipio fornecerd ao servidor detentor exclusivamente de
cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, e ao servidor titular de cargo, emprego ou

fungdo amparado pelo R.G.P.S., documento comprobatério do vinculo funcional, para
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fins de concessdo de beneficios ou para emissdo de CTC pelo R.G.P.S., conforme
ANEXO VI, sem prejuizo da apresentagdo da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, quando

exigido.

CAPiTULO X
Secgao 1
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 59. O segurado tera direito de computar, para fins de concesséo dos
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, o tempo de contribuicdo vertidos
ao Regime Geral de Previdéncia Social e a outros regimes proprios de previdéncia
social municipal, estadual, do Distrito Federal e da Unido, prestados sob a égide de
qualquer regime juridico.

§ 1° O tempo de contribuicdo serd contado de acordo com a legislagdo

pertinente, observado o seguinte:

1. ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigGes
especiais ou ficticias;

II. ainda que ocupante de cargo acumulavel de acordo com o art. 37,
da Constituicdo Federal, é vedado a contagem de tempo de
contribuicdo, seja no servigo publico ou em atividade privada,
quando concomitantes;

I11. o tempo de servico cumprido até 16 de dezembro de 1998, data
da vigéncia da Emenda Constitucional n°® 20/98, desde que
comprovado, sera contado como tempo de contribuigdo;

V. ndo sera contado o tempo de servigo ou contribuigdo utilizado para
a concessao de aposentadoria em outro regime, ou em outro cargo
no caso de acumulagdo legal.

8§ 2. A contagem de tempo de servigo ou contribuigdo prevista neste artigo

deverd ser comprovada:

I. Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC, fornecida pela unidade gestora
do RPPS ou, excepcionalmente, pelo 6rgdo de origem do segurado, desde
que devidamente homologada pelarespectiva unidade gestora, limitada ao
periodo de vinculacdo a este regime, ou pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, quando se referir a tempo de contribuigdo no RGPS; e

II. por Certiddo de Tempo de Servigo Militar, fornecida pelo 6rgdo responsavel
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pela gestdo do Sistema de Protegdo Social dos Militares - SPSM, quando for
0 caso de tempo de servigo militar exercido nas atividades de que tratam
os arts. 42, 142 e 143 da Constituicdo Federal.

Secao II
Da Compensacao Previdenciaria

Art. 60. A compensacdo financeira entre regimes serd realizada em
conformidade com a Lei 9.796/1999 e seu regulamento, sendo obrigatdria a sua
realizagdo.

§ 1° - Os recursos previdenciarios oriundos da compensagéo financeira
de que trata o artigo anterior, serdo administrados pelo R.P.P.S., e destinados ao
pagamento futuro dos beneficios previdencidrios, exceto na hipotese em que os
beneficios que originaram a compensagado sejam de obrigagdo do Tesouro Municipal,
hipotese em que serdo a ele alocados para essa mesma finalidade.

8§ 2° A comprovagao do tempo de contribuicdo para fins deste artigo

obedecera os requisitos no § 2° do artigo anterior.

CAPiTULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 61. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do R.P.P.S. relagdo nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de remuneragoes e contribuigdes respectivas.

Art. 62. Os responsaveis pelos poderes, érgdos ou entidades do ente, os
dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social e os membros
dos conselhos referidos nos inciso I, II e III do artigo 26, o comité de investimentos,
previsto no artigo 28, respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei,
sujeitando-se, no que couber, ao regime disciplinar estabelecido na Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e seu regulamento, e conforme
diretrizes gerais.

8§ 1° As infragGes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representagéo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares,
assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, em conformidade com
diretrizes gerais.

§ 202 S3o também responsaveis quaisquer profissionais que prestem

servigos técnicos ao ente estatal e respectivo regime proprio de previdéncia social,
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diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 63. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus
servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo
Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida.

8§ 1° Somente apds a aprovacgdo da lei de que trata o caput, o municipio
podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
R.P.P.S., o limite maximo estabelecido para os beneficios do R.G.P.S. de que trata o
art. 201 da Constituigdo Federal.

8§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto neste
artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a
data da publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.

Art. 64. E vedada a dagdo em pagamento com bens méveis, imdveis de
qualquer natureza, agGes ou quaisquer outros titulos, para a amortizacdo de débitos
com o R.P.P.S., excetuada a amortizagdo do déficit atuarial.

Art. 65. A amortizagdo do déficit atuarial mediante a dagdo em
pagamento ao RPPS de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza,
é vedada para quitagdo de obrigagdes ja vencidas e deverda observar, no
minimo, além das normas legais e regulamentares relativas a matéria, os
seguintes parametros:

1. - ser precedido de estudo técnico e processo transparente de
avaliagdo e analise de viabilidade econémico-financeira;

1I. - observar a compatibilidade desses ativos com os prazos e taxas

das obrigacdes presentes e futuras do RPPS;

III. - ser aprovado pelo conselho deliberativo do R.P.P.S.;

V. - serem disponibilizados pela unidade gestora, aos beneficiarios do

R.P.P.S, o estudo e o processo de avaliagdo e analise de sua
viabilidade econémico-financeira; e

V. - ter sido sua vinculagdo realizada por meio de lei do ente

federativo;

8§ 1° A quitacdo do déficit atuarial por dagdo em pagamento de

bens moveis, imdveis e direitos, somente se perfectibilizar, no caso de
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imoveis com o reconhecimento atuarial, contabil e o registro da escritura
publica de dagdo em pagamento no Servigo Registral de Imoéveis da Comarca
do imédvel, conforme prevé o art. 169 da Lei 6.015, de 31 de dezembro de
1973, os moveis, além do reconhecimento atuarial, contabil e a sua tradigdo
no 6rgao competente, se for o caso.

§ 2° Somente poderd ser quitado o déficit atuarial por meio de
dacdo em pagamento de imdveis que se encontre na categoria de bens
dominicais, ndo podendo o imdvel ser destinado a sede da unidade gestora
do R.P.P.S., excetuado no caso em que se possa pagar aluguel ao R.P.P.S.

§ 3° E vedado o recebimento de bens, direitos e ativos que, ao
invés de mitigar os riscos de solvéncia e liquidez do regime, venha a
exacerba-los, trazendo incertezas econ0micas e financeiras ao sistema, ou
gerando Onus e encargos quanto a sua administragdo, solvéncia e liquidez.

Art. 66. Além das condigdes estabelecidas no artigo 23, da
presente Lei, constitui crime de apropriagdo indébita, a falta de recolhimento
na época propria de contribuicdo ou outra importancia devida a Previdéncia
Municipal e arrecadada dos segurados, punivel na forma da Lei Penal,
considerando-se pessoalmente responsavel o dirigente de érgdo ou entidade
da Administragdo Municipal.

Art. 67. O Municipio, é responsavel em 2° (segunda) instancia pelo
pagamento futuro dos beneficios previdenciarios, caso o presente Plano de
Custeio se revele insuficiente e insubsistente para o cumprimento destas
obrigagdes.

Art. 68. Observado o disposto neste artigo, o R.P.P.S., somente
poderad ser extinto pelo Municipio, mediante voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos servidores publicos municipais estaveis e efetivos ativos e
inativos, decididos em Assembleia Geral, especialmente convocada para duas
sessdées com intersticio minimo de 48:00 horas, antecedida de ampla
divulgacdo através do diario oficial do Municipio, editais afixados em todos os
o6rgdos publicos municipais, em jornal de circulagdo local, radio e demais
orgdos de divulgacgdo locais, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

8§ 1° O inicio da extingdo de RPPS e a consequente migragdo dos
segurados para o RGPS somente sera feita por meio de lei do ente federativo, que

devera prever também:
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um mecanismo de ressarcimento ou de complementagdo de
aposentadorias e pensdes por morte aos que tenham contribuido acima
do limite maximo do RGPS, vedada a concessdo concomitante dessas
prestagdes;

a manutencgdo das aliquotas de contribuicdo dos segurados que tenham
cumprido os requisitos para aposentadoria antes da vigéncia da lei de
extingdo e dos beneficiarios em fruicdo de aposentadoria ou de pensédo por
morte, observados os limites de que trata o art. 13; e

a migragao ao RGPS de todos os servidores ocupantes de cargos efetivos
que ndo se enquadrem nas situagdes de que trata o inciso II.

8§ 2° O ente federativo que aprovar lei de extingdo de RPPS,

observard as seguintes exigéncias:

L.

a)

b)

<)

d)

II.

III.

a)
b)

<)
Iv.

assungdo integral da responsabilidade pelo pagamento:

dos beneficios de aposentadoria e de pensdo por morte concedidos
durante a vigéncia do regime e daqueles cujos requisitos necessarios para
sua concessao tenham sido implementados antes da vigéncia da lei;

das pensdes por morte decorrentes do falecimento dos segurados e
aposentados que estejam nas situagdes de que trata a alinea “a”,
independentemente da data do 6bito;

do ressarcimento de contribuiges ou da complementagdo de beneficios
de que trata o inciso I do caput; e

da compensacgao financeira com o RGPS, outro RPPS ou SPSM;
responsabilidade pelo repasse das contribuicdes em atraso, relativas as
competéncias anteriores a publicagdo da lei de que trata o caput, inclusive
as incluidas em termos de acordo de parcelamento;

manutengdo em contas segregadas das demais sob a titularidade do ente
federativo e aplicagdo conforme art. 88 dos seguintes recursos:

as reservas do RPPS existentes no momento da extingdo;

as contribuigdes descontadas dos segurados e beneficiarios depois da
extingdo, previstas conforme inciso II do § 1°; e

as contribuiges em atraso de que trata o inciso II;

vinculacdo dos recursos de que trata o inciso III exclusivamente para
cumprimento das responsabilidades descritas no inciso I; e

emissdo da CTC e da relagdo das bases de calculo de contribuigdo ao RPPS

de que trata o Capitulo IX e sua entrega a todos os segurados que
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migraram para o RGPS, para fins de averbagdo quando do requerimento

do beneficio junto a esse regime.

8§ 29 A lei a que se refere o caput devera ser encaminhada a SPREV,
acompanhada das seguintes informagdes:

1. cadastrais, funcionais e remuneratérias dos segurados e beneficiarios que

estejam nas situagGes de que trata o inciso I do § 19;

1I. contabeis e financeiras sobre os recursos a que se refere o inciso III do §

19; e

I1I. do 6rgdo do Poder Executivo que sera responsavel pela administracdo dos
recursos do RPPS em extingdo e pelo pagamento dos beneficios.

§ 3° O ente federativo serd responsavel pela cobertura de insuficiéncias
financeiras do RPPS em extingdo, se os recursos de que trata o inciso III do § 2° ndo
forem suficientes para o cumprimento das obrigagdes previstas no inciso I do § 20.

8§ 4° Considerar-se-a extinto o RPPS somente quando cessada a
responsabilidade pela concessdo e manutengdo de beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte, ressarcimento de contribuicdes ou da complementagdo de
beneficios ou que utilizaram a totalidade do valor de que trata o inciso III do § 2°
para o cumprimento das obrigagdes previstas no inciso I do § 2°.

8§ 5° O servidor que tiver implementado os requisitos necessarios a
concessdo de aposentadoria pelo RPPS antes da vigéncia da lei de extingdo do
regime, se permanecer em atividade, ndo se filia ao RGPS, exceto no caso de
implemento do direito a aposentadoria proporcional ou com redutores nos proventos
sendo-lhe assegurado nessa hipotese:

I. o direito aos beneficios previdencidrios do RGPS desde que cumpridas as
condigOes estabelecidas nesse regime depois da filiagdo; ou
II. a opgdo pelo beneficio do RPPS cujo direito a concessdo foi implementado
antes da data da extingdo, computando-se somente o tempo de contribuicdo
até essa data.

Art. 69. Em relagdo ao disposto no artigo 13, inciso I desta Lei,
que trata sobre a Contribuicdo dos orgdos dos poderes Executivo e
Legislativo, este entrard em vigor no primeiro dia subsequente apods 90
(noventa) dias da publicacdo desta Lei, respeitando o principio da
anterioridade nonagesimal, para cumprimento do disposto no art. 195, § 6°
da C.F./88 c/c inciso I do art. 36 da E.C. 103/2019.

Art. 70. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
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se as disposigdes contrarias, permanecendo as disposicdes previstas na Lei Municipal

n° 1.103/2006 que nao sofreram alteragdes por esta Lei.

Bom Sucesso-PR, 10 de dezembro de 2024.

José Roberto da Silva

Prefeito Municipal em Exercicio
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LEI N° 1736/2024
10 DE DEZEMBRO DE 2024

SUMULA: Revoga a Lei Municipal n® 475, de 06 de
dezembro de 1976 e dd outras providéncias.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito em Exercicio do
Municipio de Bom Sucesso, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe sGo
conferidas por lei

FAZ SABER

a todos que a Cé&mara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEL:

Art. 1° Fica revogada a Lei Municipal n® 475, de 06 de
dezembro de 1976, que trata sobre a doagdo de imdveis ao “BOM SUCESSO COUNTRY
CLUB".

Art. 2° Revogados as disposicdes em contrdrio, a

presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO, 10 de dezembro de 2024.

JOSE ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal em Exercicio
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LEI N° 1735/2024
10 DE DEZEMBRO DE 2024

SUMULA: Cria cargos de provimento em comissdo
no Instituto de Previdéncia de Bom Sucesso.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito em Exercicio do

Municipio de Bom Sucesso, Estado do Parand, usando das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas por lei

FAZ SABER

A todos que a Cdmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEL:

Art. 1°. Ficam criados 4 (quatro) cargos de provimento
em comissdo no Instituto de Previdéncia de Bom Sucesso:

CARGO COMISSIONADO REMUNERACAO (RS) VAGAS
Agente Administrativo | 5.000,00 01
Agente Administrativo |l 3.500,00 01
Recepcionista 1.800,00 01
Auxiliar de Servicos Gerais 1.600,00 01

Art. 2°. As despesas decorrentes serdo pagas com
recursos financeiros provenientes do Municipio a ftitulo de taxa de
administracdo.

Art. 3°. A remuneragdo serd reajustada anualmente nos
mesmos indices concedidos aos servidores do Poder Executivo.

Art. 4°. A presente lei enfrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Bom Sucesso, 10 de dezembro de 2024.

JOSE ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal em Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL BOM SUCESSO ** Elotech **

Estado do Parana 1(}))/}2/2024
ag. 1/1

Exercicio: 2024

Decreto n°260/2024 de 10/12/2024

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bom sucEsso, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram

conferidas pela Lei Orgamentaria n® 1699/2023 de
13/12/2023.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 199.734,11 (cento e
noventa e nove mil setecentos e trinta e quatro reais e onze centavos), destinado ao refor¢o
das seguintes Dota¢des Orgamentarias.
Suplementacio

04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE FINANCAS
04.012.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
04.012.28.846.0016.2.123. RESTITUICAO DE SALDOS DE CONVENIOS E PROGRAMAS
105 - 3.3.90.93.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 199.734,11

Total Suplementacio: 199.734,11

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o
Excesso de Arrecadagao;

Receita:1.7.1.1.51.21.00.00000000 Fonte: 1000 199.734,11

Total da Receita: 199.734,11
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Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de BOM SUCESSO , Estado do
Parana, em 10 de dezembro de 2024.
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PREFEITO INTERINO
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EMENDA A LEI ORGANICA N° 1, 10 DE DEZEMBRO DE 2024

SUMULA: Dispde sobre alteragio na Lei Orgénica
Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO, Estado do Parand,
observando o artigo 27 da Lei Organica APROVOU Projeto de Emenda a Lei Organica
Municipal, e a MESA EXECUTIVA no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso
X, do artigo 17, combinado com o pardgrafo 2° do artigo 27 da Lei Orgénica Municipal, de
05/04/1990, PROMULGA a seguinte

EMENDA

Artigo 1°- Fica incluido o art. 107-A na Lei Orgéanica Municipal, de 05/04/1990, conforme
segue:

Art. 107-A Fica obrigatdria a execug@o or¢camentdria e financeira da programag@o incluida por
emendas individuais do Legislativo Municipal em Lei Or¢camentaria Anual (LOA).

§ 1° As emendas de vereadores a Projeto de Lei Orcamentdria Anual serdo aprovadas no
limite de 1,2% (um virgula dois por cento) da receita corrente liquida do projeto encaminhado
pelo Executivo Municipal, devendo a metade desse percentual ser destinado a agdes de
servigos publicos de sadde.

§ 2° A execugdo do montante destinado a acdes de servicos puiblicos de saide previstos no
paragrafo §1° deste artigo, inclusive custeio, sera computada para os fins do inc. III do §2° do
art. 198 da Constituicdo Federal de 1988, vedada destina¢do para pagamento de pessoal ou
encargos sociais.

§ 3° Fica obrigatdria a execucdio orcamentdria e financeira das programagdes a que se refere o
§ 1° deste artigo em montante correspondente a 1,2% (um virgula dois por cento) da receita
corrente liquida realizada no exercicio anterior, conforme os critérios da execugdo equitativa
da programacéo definidos na Lei Complementar previstas no § 9° do art. 165 da Constitui¢do
Federal de 1988.

§ 4° As emendas impositivas previstas no § 1° deste artigo deverdo ter fragdes igualitdrias
entre os parlamentares.

§ 5° A programagdo orgamentdria prevista no § 1° deste artigo ndo serd de execucdo
obrigatéria no caso de impedimento de ordem técnica, na forma do § 6° deste artigo.

§ 6° No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho da despesa que integre a
programagio na forma do $ 3° deste artigo, serdo adotadas as seguintes medidas:
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I - O Executivo Municipal enviard notificacdo ao Legislativo Municipal com as justificativas
do impedimento em até 120 (cento e vinte) dias, contados da data de publicacdo da LOA;

II - O Legislativo Municipal indicard ao Executivo Municipal o remanejamento da
programacdo cujo impedimento seja insuperdavel em até 30 (trinta) dias, contados do término
do prazo previsto no inc. I deste paragrafo;

III - O Executivo Municipal encaminhard projeto de lei sobre o remanejamento da
programacao cujo impedimento seja insuperavel em até 30 (trinta) dias, contados do término
do prazo previsto no inc. Il deste paragrafo; e

IV - No caso de o Legislativo Municipal ndo deliberar sobre o projeto, o remanejamento sera
implementado por ato do Executivo Municipal, nos termos previstos na LOA em até 30
(trinta) dias, contados do término do prazo previsto no inc. III deste pardgrafo.

§ 7° Findado o prazo previsto no inc. IV do § 6° deste artigo, as programacdes orcamentdrias
previstas no § 3° deste artigo ndo serdo de execucdo obrigatéria nos casos dos impedimentos
justificados na notificacdo prevista no inc. I do § 6° deste artigo.

§ 8° Os restos a pagar poderdo ser considerados para fins de cumprimento da execucdo
financeira prevista no § 3° deste artigo, até o limite de 0,6% (zero virgula seis por cento) da
receita corrente liquida realizada no exercicio anterior.

§ 9° Havendo sobra de saldo or¢amentdrio referente ao artigo anterior, esses valores serao
somados no or¢amento da emenda parlamentar no ano seguinte.

Artigo 2°- Esta Emenda entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrdrio.

Bom Sucesso, 10 de dezembro de 2024.

CLAUDIONOR BENEDETTI
Presidente

MARCEU GASPAR DOS SANTOS
Vice-Presidente

RHUDIERY VINICIUS BURANELO GONCALVES
1° Secretario

APARECIDO NASCIMENTO DOS SANTOS
2° Secretario
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